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1. Конкурс проводится в целях поддержки научного творчества аспирантов НГАСУ (Сибстрин), поощрения аспирантов, проявивших наибольшую активность в исследовательской деятельности и получивших самостоятельные научные результаты в конкурсном году.

2. Конкурс объявляется приказом ректора, в котором определяются сроки его проведения, персональный состав конкурсной комиссии, формы и размеры поощрения участников и победителей.

3. Участниками конкурса могут быть лица, являющиеся на момент объявления конкурса аспирантами НГАСУ (Сибстрин) любой формы и года обучения.

4. Выдвижение кандидатур на участие в конкурсе осуществляется кафедрами по согласованию c отделом аспирантуры. Выдвижение оформляется представлением за подписью заведующего кафедрой и с согласующей визой декана факультета. В представлении объемом до 1 стр. дается краткая характеристика аспиранта.

5. Для участия в конкурсе представляется следующий комплект материалов:

     а) представление кафедры (п. 4);

     б) анкета конкурсанта с его личной подписью  и  подписями заведующего

          кафедрой и научного руководителя, в которой  указываются:

         - фамилия, имя, отчество (полностью);

         - год рождения;

         - кафедра, специальность, форма и год обучения;

         - тема научного исследования и результаты,  полученные в течение кон-

            курсного года (до 3-х стр.);

         - информация об участии  в научной деятельности  (доклады  на  конфе-

           ренциях, экспонаты  на выставках, полученные награды – медали и ди-

           пломы, участие в проектах в качестве исполнителя и др.);  по докладам

           на конференциях указывать соавторов (если имеются) и был ли сделан

           доклад и кем; 

         - список публикаций, оформленный  по действующим правилам,  патен-

           тов  на  изобретения  и  положительных  решений  по заявкам  (при  их

           наличии);

         - прочие сведения, важные с точки зрения конкурсанта;

         - адрес, телефон, e-mail для связи;
     в) письменная рекомендация научного руководителя,  с  оценкой  качества, самостоятельности  и  активности  его  работы, а также результатов за год;

     г) копии  официальных  документов (при наличии):

         - о внедрении результатов исследований, с указанием участия конкурсанта;

         - дипломов и грамот за участие в научных конференциях, конкурсах, выставках и т.п.       

6. Представленные конкурсантами материалы рассматриваются и оцениваются конкурсной комиссией, назначенной приказом ректора университета.

     Для рассмотрения конкурсных материалов из состава конкурсной комиссии образуются экспертные группы  в количестве не менее 3 человек каждая, руководитель конкурсанта не может входить в экспертную группу (любой член конкурсной комиссии может входить более чем в одну экспертную группу)  по следующим направлениям:

· естественные и физико-математические науки;

· гуманитарные и социальные науки;

· технические науки;

· экономические науки.

7. Оценка конкурсных материалов осуществляется на основе рейтинговой системы, нормативные показатели которой утверждаются научно-техническим советом.

8. Результаты рейтинговой оценки конкурсантов экспертными группами рассматриваются на общем заседании конкурсной комиссии, по итогам которого предварительно определяются победители конкурса. Результаты конкурса утверждаются НТС открытым голосованием

9. Награждение победителей конкурса производится в торжественной обстановке и приурочивается к Дню науки.  

10. Доплата к основной стипендии за успехи в научной деятельности назначается с первого числа месяца, следующего за месяцем подведения итогов конкурса.
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