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Благодарим всех, кто 
принял участие в создании 
праздничного выпуска га-
зеты «Вести Сибстрина»! 
Приглашаем студентов, 
магистрантов, аспирантов, 
преподавателей к дальней-
шему сотрудничеству. 

Звоните гл. редактору 
(8-903-903-04-64 Элеонора 
Евгеньевна Полякова), при-
сылайте свои статьи, замет-
ки, репортажи, зарисовки, 
фотографии и всё осталь-
ное о жизни унивеситета 
(vesti@sibstrin.ru). 

Совместными усилиями 
будем делать нашу газету 
ещё лучше!

НОВОСТИ УЧЁНОГО СОВЕТА
17 ноября 2025 г. прошло очередное заседание учёного совета НГА-
СУ (Сибстрин), на котором были рассмотрены два основных вопроса: 
1) «Международная деятельность университета. Результаты и пер-
спективы развития»; 2) «Воспитательная и внеучебная работа со сту-
дентами в университете».

Международная 
деятельность 

университета. Результаты 
и перспективы развития
Заслушав и обсудив сооб-

щения директора Института 
международной деятельности 
Н.В. Синеевой, учёный совет 
отметил следующее.

В 2025 г. Правительством 
НСО разработан региональный 
проект «Экспорт образователь-
ных услуг Новосибирской обла-
сти», который включён в реги-
ональную программу развития 
экспорта до 2030 г. и на пер-
спективу до 2036 г. Он направ-
лен на увеличение количества 
иностранных обучающихся, 
стимулирование продвижения 
российского образования за 
рубежом. В организационную 
модель вошли 4 университета, 
в том числе НГАСУ (Сибстрин) 
(участник проекта  – директор 
ИМД Н.В. Синеева под руковод-
ством ректора вуза Ю.Л. Сколу-
бовича).

На 01.11.2025 в НГАСУ (Сиб-
стрин) действует 23 соглашения 
о сотрудничестве с положитель-
ным решением Минобрнауки 
России с образовательными 
организациями стран: Беларусь, 
Куба, Китай, Сербия, Босния и 
Герцеговина, Казахстан, Кыргы-
зстан, Узбекистан.

НГАСУ (Сибстрин) посетили 
лично с разными целями (обра-
зовательные и научные стажи-
ровки, выступления на различ-
ных мероприятиях, обсуждение 
перспектив сотрудничества и 
т.п.) иностранные граждане и 
делегации таких стран, как Бе-
ларусь, Казахстан, Китай, Союз 
Мьянма, Узбекистан и др. ИМД 
при поддержке кафедр АРГС, 
ГТСБЭ, директората ИАГ при-
няли делегации Посольств  / 
Консульств разных стран. 

Расширение сотрудничества 
с образовательными организа-
циями Китая и, в частности, с 
провинцией Шаньдун  – один 
из стратегических векторов 
развития образовательного 
пространства России и Ново-
сибирской области. Об этом не-
однократно заявляли Прези-
дент страны В.В. Путин (2026 г. 
объявлен Годом образования в 
России и Китае) и губернатор 
НСО А.А. Травников. 

По состоянию на 01.10.2025 

количество иностранных граж-
дан, поступивших на 1 курс 
обучения по программам выс-
шего образования в 2025 г., 
увеличилось по сравнению с 
2024 г. на 8,8 %.

Основной проблемой при 
увеличении количества ино-
странных обучающихся в на-
стоящее время является обя-
занность предоставления мест 
проживания. Необходимо 
разработать программу по уве-
личению количества мест в об-
щежитиях и систематическому 
ремонту комнат, имеющихся в 
общежитиях, для размещения 
иностранных обучающихся.

Учёный совет постановил:
1.	Считать работу и достигну-

тые результаты по развитию 
международной деятельно-
сти университета удовлетво-
рительными.

2.	Проректору по АХРиКБ 
включить в план на 2026 г. 
работы по ремонту комнат в 
общежитиях для иностран-
ных обучающихся.

3.	Ректорату утвердить про-
граммы с софинансирова-
нием сотрудников и обуча-
ющихся, направленных на 
расширение международной 
академической мобильности, 
улучшение уровня владения 
иностранными языками со-
трудниками и студентами 
вуза.

4.	Институту международной 
деятельности продолжить 
работу с соответствующими 
структурами областного пра-
вительства, Минобрнауки 
России, других федеральных 
и муниципальных ведомств; 
по организации договоров с 
зарубежными организация-
ми; по мониторингу между-
народной деятельности фа-
культетов / институтов.

Воспитательная  
и внеучебная работа  

со студентами  
в университете

Заслушав и обсудив сообще-
ние начальника управления по 
воспитательной работе и мо-
лодёжной политике (УВРиМП) 
Н.В. Бейсеновой, учёный совет 
отметил следующее. Распоря-
жением Правительства РФ от 
17.08.2024 № 2233-р утвержде-
на Стратегия реализации мо-

лодёжной политики и воспита-
тельной работы в Российской 
Федерации (далее Стратегия) 
на период до 2030 г., в основе 
которой  – единый обязатель-
ный план мероприятий по 
реализации Стратегии. Реали-
зация воспитательной работы 
признана государственной за-
дачей, результаты деятельности 
всех субъектов и их подразде-
лений, в том числе образова-
тельных организаций, по этому 
направлению являются весо-
мым критерием в мониторин-
говых и рейтинговых оценках. 

Этот год был знаменателен 
на важные события для вуза: 
празднование 95-летия уни-
верситета, 80-летие Победы в 
Великой Отечественной войне, 
а также Год защитника Отече-
ства в России. В рамках этих 
событий было организовано и 
проведено более 50 меропри-
ятий различного формата, а 
также более 35 бесед и встреч 
просветительского характера.

Воспитательная работа в сту-
денческих общежитиях имеет 
большое значение и является 
составной частью всего образо-
вательного и воспитательного 
процесса. На сегодня в общежи-
тии проживают 820 обучающих-
ся. Студсоветы организованы в 
каждом общежитии. Они взаи-
модействуют с отделом по Мо-
лодёжной политике, студобъе- 
динениями, зам. директоров по 
ВР, профкомом студентов, ад-
министрацией вуза.

Учёный совет постановил:
1.	Принять к сведению инфор-

мацию о воспитательной и 
внеучебной работе со студен-
тами в университете и при-
знать её удовлетворительной.

2.	Активизировать работу по 
участию студенческих объ-
единений в грантовых про-
граммах (отв. начальник от-
дела по МП УВРиМП).

3.	Рекомендовать директорам 
институтов и зав. кафедрами 
оказывать содействие в реа-
лизации студенческих ини-
циатив и поддержке проект-
ной деятельности студентов.

4.	Осуществлять реализацию 
воспитательной работы и 
молодёжной политики в со-
ответствии со Стратегиче-
ской программой развития 
НГАСУ (Сибстрин).



– Юрий Леонидович, по 
нашей традиции просим Вас 
подвести итоги уходящего 
2025 года.

– Прошедший год был для нас 
знаменательным в первую оче-
редь тем, что он для Сибстрина 
был юбилейным – мы отметили 
95 лет. Хотя эта дата скорее под-
готовительная, в преддверии 
основной  – 100-летия универ-
ситета. Наград и поощрений 
различного уровня были удо-
стоены более 150 сотрудников, 
партнёров, студентов. 

Хочу отметить хорошую 
динамику, в первую очередь, 
по набору абитуриентов. Он 
прошёл очень успешно в этом 
году  – средний балл посту-
пивших на бюджет достиг 
почти  70. Мы растём, общая 
численность обучающихся со-
ставляет 4,7 тыс. чел., из них 
на очной форме обучения  – 
3,3 тыс. чел. В 2025 г. осущест-
влён набор студентов на 1 курс 
в количестве 1,3 тыс. чел. 

Будем продолжать работать 
в этом направлении, задача 
перед нами стоит достигнуть 
4 тыс. студентов очной формы 
обучения, соответственно об-
щего количества – около 6 тыс. 
студентов. К сожалению, сей-
час снова сокращается количе-
ство набора на заочную форму 
обучения, и задача перед нами 
стоит нелёгкая. Однако мы 
будем к ней стремиться, в том 
числе за счёт дополнительных 
программ: сетевых, программ 
взаимодействия с другими 
университетами, дополни-
тельного образования и т.д. В 
любом случае, будем искать 
эту точку развития для повы-
шения данного показателя, по-
скольку он важен для вступле-
ния в программу «Приоритет 
2030». Хотя мы уже достигли 
необходимого уровня  – он со-
ставляет 3 тыс. студентов, – но 
будем продолжать расти. 

– Всегда очень рады при-
ветствовать новых студентов! 
Только немного жаль расста-
ваться с ними на выпуске.

– Для этого они и поступа-
ют! Выпуск 2025 г. составил 
546 чел. Сейчас ожидается за-
щита ещё порядка 50 магистра-
тов-заочников. 

Хочу отметить актив-
ность наших студентов. Более 
200 студентов заработали раз-
личные дипломы за победы 
или успешное участие в раз-
личных конкурсах. Ребята ста-

С БЛАГОДАРНОСТЬЮ И НАДЕЖДОЙ
В конце года, по традиции, подведём его итоги: что получилось, что нет, к чему стремимся в 
будущем. Об этом нам рассказал ректор НГАСУ (Сибстрин) Юрий Леонидович Сколубович.

ли победителями в значимых 
Всероссийских конкурсах. В 
частности, наш студент вошёл 
в ТОП-20 в таком престиж-
ном конкурсе, как «Стартап 
как диплом». И это тоже очень 
хороший показатель. У нас 
сейчас наметились хорошие 
перспективы для развития в 
этом направлении. Ежегодно 
студенческие работы получа-
ют признание международного 
профессионального конкурса 
НОПРИЗ на лучший проект. 
В прошедшем году они заняли 
23 первых места, 103 вторых и 
19 третьих мест.

Наши ребята провели заме-
чательные конкурсы проектов 
для школ. Дизайнеры, архи-
текторы проектируют школы, 
представляют своё видение 
этих зданий. И, на мой взгляд, 
это видение очень перспек-
тивное и нравится нашим ре-
гиональным властям. Что даёт 
нам уверенность в том, что мы 
будем продолжать эту работу и 
она даст хорошие результаты.

– У нас ведь продолжает ра-
сти количество иностранных 
студентов? Совсем недавно в 
газете вышел большой мате-
риал об институте междуна-
родной деятельности.

– Да, хочу отметить хоро-
шую работу в международной 
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ИТОГИ ГОДА

деятельности. Один из пун-
ктов, по которым поднялся 
наш университет, – это коли-
чество иностранных студентов. 
В прошлом году их было 515, в 
этом – более 630. Плюс расши-
рилась география: если в про-
шлом году у нас было 25 стран, 
то в этом  34. Сибстрин во-
шёл в региональный проект 
«Экспорт образовательных 
услуг Новосибирской обла-
сти», который включён в реги- 
ональную программу развития 
экспорта до 2030 г. и на пер-
спективу до 2036 г. и направ-
лен на увеличение количества 
иностранных обучающихся, 
стимулирование продвижения 
российского образования за 
рубежом. 

Действует 23  соглашения о 
сотрудничестве с образова-
тельными организациями та-
ких стран, как Беларусь, Куба, 
Китай, Сербия, Босния и Гер-
цеговина, Казахстан, Кыргыз-
стан. НГАСУ (Сибстрин) посе-
тили лично с разными целями 
(образовательные и научные 
стажировки, выступления на 
различных мероприятиях, об-
суждение перспектив сотруд-
ничества и т.п.) иностранные 
граждане и делегации различ-
ных стран. 

Связи нашей страны с Китай-
ской Народной Республикой 
развиваются по всем направле-
ниям, и Сибстрин также укре-
пляет связи с этой страной. В 
октябре я принял участие в ра-
боте II Российско-Китайского 
образовательного съезда по го-

родскому строительству. Про-
ректор по УВРиМП М.Н. Шум-
кова и доцент Н.С. Дереповская 
в составе делегации вузов Но-
восибирской области также в 
конце октября в Пекине пред-
ставили вуз на Международ-
ной образовательной выставке 
«China Education Expo  2025». 
По результатам выставки про-
рабатывается возможность за-
ключения новых договоров и 
соглашений о сотрудничестве и 
дополнительном привлечении 
иностранных обучающихся.

Продолжает работу кафедра 
ЮНЕСКО. Мы создали кон-
сорциум кафедр ЮНЕСКО, где 
объединили кафедры пяти си-
бирских регионов, и наш уни-
верситет стал базой для этого 
консорциума. 

У нас работают два диссер-
тационных совета. Наши соис-
катели успешно защищаются. 
Прошло уже пять защит кан-
дидатских диссертаций и одна 
докторской. И в планах ещё 
несколько защит. Интерес к 
нашим диссертационным со-
ветам растёт, советы активно 
работают, и я уверен, что это 
тоже даст хорошую динамику 
для развития научных направ-
лений в нашем университете.

Получено более 360 лицен-
зий на различные отечествен-
ные комплексы. Создан авто-
ризированный учебный центр 
ООО «Нанософт разработка», 
где реализуется программа 
профессиональной перепод-
готовки «Цифровой учитель 
черчения». Инвестиции от 

компаний-партнёров в виде 
оборудования, ПО составили 
порядка 2 млн руб. 

В этом году нам удалось в 
полтора раза увеличить сред-
ства за счёт хоздоговорной де-
ятельности, т.е. более активно 
стали работать наши подраз-
деления. Это даёт нам надежду 
вырасти ещё больше в наступа-
ющем году. 

Хочу отметить наши стро-
ительные отряды. В этом году 
они стали лидерами по всем 
направлениям, что вызывает 
большую гордость. Наши ребя-
та – действительно лучшие и в 
будущем, уверен, станут отлич-
ными специалистами. Кроме 
строительных отрядов, у нас 
есть также бойцы педагогиче-
ского отряда и отряда прово-
дников. Это, безусловно, тоже 
очень нужная и важная работа, 
и ребята демонстрируют высо-
кие показатели. 

Мы активно сотрудничаем 
с нашими партнёрами  – стро-
ительными организациями, с 
национальными объединени-
ями, такими как НОСТРОЙ, 
НОПРИЗ, активно работаем 
с Министерством строитель-
ства, Министерством науки и 
высшего образования. И это 
тоже показатель того, что к нам 
есть большой интерес. Очень 
большой интерес есть к на-
шим выпускникам  – организа-
ции стремятся брать на работу 
именно их. Сибстрин продол-
жает выпускать специалистов 
«со знаком качества». И это, по 
моему мнению, основной наш 

показатель, потому что основ-
ная наша продукция – это вы-
пускники. 

Также хочу отметить, что мы 
активно помогаем нашим ре-
бятам, несущим службу в СВО. 
В этом году я ездил в составе 
делегации от Новосибирской 
области, участвовал в работе 
над вопросом водоснабжения 
г. Донецка и прилегающих тер-
риторий. Решение проблемы 
мы нашли, и я надеюсь, что оно 
будет принято и успешно ис-
пользовано.

На базе нашего университета 
проводится много различных 
мероприятий: студенческих, 
научных. Они всегда хорошо 
организованы. 

Особенно хочу поблагода-
рить наших попечителей и 
партнёров, наших выпускни-
ков. Они приняли самое актив-
ное участие и в подготовке к 
юбилею университета, и в по-
мощи Сибстрину, провели ре-
монт более чем 25 аудиторий, 
оборудовали 3 современные 
лаборатории. Хочу выразить 
им огромную благодарность, 
потому что без них эти работы 
мы бы не смогли провести.

Также хочу отметить то, что 
на нашей площадке уже много 
лет проводятся такие меро-
приятия, как День строителя, 
которое привлекает букваль-
но весь город. На базе нашего 
университета наши партнёры 
организуют различные меро-
приятия для детей и взрослых. 
Кстати, проходят основные 
мероприятия в торжественной 
обстановке в актовом зале, 
который тоже был приведён в 
порядок при поддержке наших 
попечителей.

Следует отметить, что не всё 
идёт гладко. В этом году мы 
планировали принять участие 
в программе «Приорите 2030». 
К сожалению, этот пункт нам 
выполнить не удалось в связи 
с жёстким требованием, ка-
сающимся финансирования. 
Мы продолжаем изыскивать 
средства, обращаясь к нашим 
партнёрам, нашим спонсорам. 
Это даётся нелегко. Однако я 
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уверен, что эта задача вполне 
реализуемая. Наш университет 
достоин того, чтобы войти в 
эту программу и получать до-
полнительные средства из бюд-
жета для развития. 

В этом году нам из бюджета 
выделено 48 млн руб. для про-
должения капитального ремон-
та общежития № 1, и в планах 
на следующий год  – продол-
жение этого финансирования. 
Завершение его произойдёт, 
вероятно, в 2027 г. Мы вошли 
в программу президента РФ по 
капитальному ремонту обще-
житий, поэтому я уверен, что 
средства Сибстрином будут по-
лучены и ремонт будет доведён 
до завершения. Мы надеялись 
всё сделать за два-три года, но 
из-за финансирования, к сожа-
лению, сроки увеличились до 
пяти лет.

Очень надеюсь, что наше 
министерство выделит допол-
нительные средства, которые 
позволят нам продолжить 
преобразования Сибстрина, 
чтобы он выглядел достойно, 
чтобы в нём было достаточно 
комфортных мест для студен-
тов, преподавателей, сотруд-
ников. Уверен, что в следую-

щем году мы найдём решение 
нынешних проблем – в первую 
очередь, ремонта общежитий. 
Наши спортивные сооружения 
нуждаются в ремонте, этим мы 
тоже будем заниматься, чтобы 
в них было удобно заниматься. 
Я считаю, что спорт – это одно 
из основных направлений, ко-
торое даёт людям здоровье, 
дополнительную энергию. Мы 
всячески поддерживаем заня-
тия спортом.

Много вопросов касается 
благоустройства. В этом нам 
тоже много помогают наши 
попечители. Мы каждый год 
высаживаем деревья, следим за 
порядком на территории, и нам 
удаётся это делать. Хочу побла-
годарить все службы нашего 
университета, которые этим 
занимаются.

Хочу поблагодарить препо-
давателей, учебно-вспомога-
тельный персонал, работников 
библиотеки, бухгалтерии  – аб-
солютно всех, кто работает в 
университете. Работа это не-
простая, её могут понять толь-
ко те, кто ею занимается. Наши 
службы трудятся достойно, 
несмотря на нехватку финанси-
рования. У нас много проблем 

из-за того, что вуз старый, ну-
ждается в большем внимании 
со стороны нашего министер-
ства. При этом мы понима-
ем, что на сегодняшний день 
проблема с финансированием 
непростая. Ищем собственные 
возможности для приведе-
ния в порядок ряда объектов 
университета. Договорились 

с нашими партнёрами, чтобы 
нам привести в порядок места 
общего пользования, в первую 
очередь санузлы. Стремимся 
сделать их удобными для лю-
дей, чтобы им было приятно 
заходить в вуз, учиться, рабо-
тать. Поэтому данную работу 
будем продолжать.
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– Юрий, расскажите для на-
чала, как пришли в Сибстрин.

– В моей школе нам пред-
ложили выбрать будущую 
профессию до 8 класса, чтобы  
обучаться в профильных клас-
сах. Я тогда решил, что хочу 
стать инженером, хотя и не 
понимал, каким именно. Хотел 
строить, проектировать, соз-
давать что-то новое. Начал па-
раллельно подбирать вуз и го-
род для дальнейшего обучения.

– А Вы из какого города?
– Я из г. Улан-Удэ, Буря-

тия. Мы с мамой съездили в 
Санкт-Петербург, познакоми-
лись с политехническим уни-
верситетом. Но город меня не 
привлёк, как, впрочем, и Мо-
сква. 

– Интересно, то есть воз-
можность учиться в Санкт-Пе-
тербурге и Москве Вас не при-
влекла?

– Надо сказать, что мои ро-
дители постарались показать 
мне весь мир, пока я ещё был 
маленьким, пока была такая 
возможность. Мы много пу-

тешествовали, я видел разные 
города, мог оценить их возмож-
ности. Москва и Санкт-Петер-
бург мне показались слишком 
суетливыми – очень много лю-
дей. Атмосфера не настраивала 
на рабочий лад. Следующим по 
списку стоял Новосибирск, и 
он очень подошёл мне – похож 
на мой родной город, только в 
разы больше.

– Хорошо, город Вы выбра-
ли. А как попали в Сибстрин?

– Мне посоветовали наш  – 
теперь уже наш! – университет, 
рекомендовали его как вуз с 
высоким рейтингом, который 
даёт качественное и соответ-
ствующее моим интересам об-
разование. Да я и сам провёл 
исследование в интернете: ка-
кие вузы самые лучшие, какие 
котируются. Перед 11 классом 
приехали сюда, познакомились 
с городом, и после выпуска из 
школы я стал студентом НГА-
СУ (Сибстрин).

– К этому времени и специ-
альность уже выбрали?

– Я всё ещё слабо понимал, 
какие бывают инженеры, кто 
такие проектировщики, кто та-
кие архитекторы… Изначаль-
но я подал документы на ПГС, 
но не прошёл по конкурсу  – в 
том году был высокий проход-
ной балл. Зато поступил на 
водоснабжение и водоотведе-
ние. Сначала думал, что буду 
отлично учиться и после пер-
вого курса переведусь на ПГС. 
Учился я действительно хоро-
шо, но понял, что меня полно-
стью устраивает моя специаль-
ность. И решил здесь остаться.

– А с чем Вы связываете не-
добор баллов изначально? Вы 
же хорошо учитесь.

– Здесь да, потому что мне 
интересно учиться. А в шко-
ле – нет. Мне нравились только 
такие предметы, как математика 
и физика, а также физкультура. 
В то же время было много неин-
тересных предметов, мотивация 
очень слабая. Поэтому и учился 
не очень хорошо. А в Сибстри-
не  – совсем другое дело. Я его 
сам выбрал, сам учусь. 

– Вы отличник?
– Да, учусь на «отлично», 

получаю повышенную стипен-
дию.

– Чем привлекает Ваша 
специальность?

– Я считаю нашу профессия 
недооценённой. Мы занима-
емся водой, а это первое, что 
нужно человеку. К нам мало 
приходят учиться, потому что, 
вероятно, боятся слова «кана-
лизация». А я хочу стать луч-
шим в этой профессии, под-
нять её престиж, чтобы люди 
уважали этот труд и понимали, 
как обращаться с канализаци-
ей. Иногда просто диву даёшь-
ся, как люди могут её засорить.

– Ваша семья поддерживает 
Вас в выборе будущей профес-
сии?

– Конечно. Я самый стар-
ший, меня всегда воспитывали 
личностью, которая сможет до-
биться всего. И сейчас вся се-
мья гордится моими успехами 
и тем, что их вклад в моё обуче-
ние даёт свои плоды.

– Практику производствен-
ную где проходили?

– На МУП «Горводоканал». 
Мы много работали с аварий-
ными бригадами, нам дали воз-
можность увидеть и изучить 
работу вживую, «потрогать» её. 
Все люди, с которыми мы тру-

ПРЕСТИЖНАЯ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
Редакции газеты «Вести Сибстрина» очень нравится наша привилегия – встречаться и об-
щаться с лучшими студентами университета, с теми, кто учится с удовольствием и с радостью 
смотрит на свою будущую профессию. Знакомим вас с одним из таких студентов – Юрием 
Николаевым (гр. 431). Он учится на кафедре водоснабжения и водоотведения и мечтает, что-
бы вода в наших городах была чистой. Не просто мечтает, а планирует этим заняться плотно.

10



дились, – простые, хорошие, до-
брые. Действительно нас обуча-
ли, показывали, объясняли. Мы 
получили отличный опыт. И 
сам «Горводоканал» хорошо от-
носится к своим сотрудникам. 

– МУП «Горводоканал» и 
лично его директор Юрий Ни-
колаевич Похил  – многолет-
ний попечитель Сибстрина, 
много ему помогает.

– Да, мы с удовольствием 
занимаемся в двух лабора-
ториях, оборудованных этой 
организацией. В одной стоят 
насосные установки, а в другой 
можем проводить различные 
эксперименты. Там есть хоро-
шие микроскопы для изучения 
микроорганизмов, что очень 
важно для нас. Причём «Горво-
доканал» не просто оборудовал 
лаборатории, он продолжает 
нам помогать: предоставляет 
расходники, мы можем про-
консультироваться со специ-
алистами их лаборатории и 
даже отправить свои образцы 
для исследования. Конечно, всё 
это делает обучение более эф-
фективным.

– Вы сейчас уже начали под-
готовку диплома?

– Да, мы сейчас с моим ру-
ководителем Евгением Нико-
лаевичем Матюшенко выпол-
няем научную работу, которая 

связана с канализационными 
очистными сооружениями для 
малых населённым пунктов, 
как правило, частными. Специ-
алистов не хватает, чтобы на-
строить качественную работу, 
и им нужны помощники. Мы 
разрабатываем эксперимен-
тальную установку, чтобы 
улучшить качество воды, ко-
торая потом сливается в реку. 
В течение двух месяцев езди-
ли на очистные сооружения в 
пос. Берёзки, чтобы порабо-
тать с настоящим стоком. Про-
водим исследования, выявляем 
её плюсы и минусы. И затем на 
этом основании уже буду пи-
сать дипломную работу. 

– В конференциях наверня-
ка уже участвовали?

– Я пока только готовлюсь 
к участию в университетской 
конференции, олимпиаде по 
нашей специальности, стро-
ительной олимпиаде, а также 
поставлена задача принять уча-
стие в ВИК  – Всероссийском 
инженерном конкурсе. Если, 
конечно, мой диплом будет ему 
соответствовать.

– В какой внеучебной де-
ятельности принимаете уча-
стие, помимо научной?

– Я состою в активе ИИЭС, 
с этого года являюсь его пред-
седателем. У нас каждый член 

актива института играет свою 
роль, выполняет определённую 
работу. Мы участвуем в творче-
ских фестивалях, спортивных 
мероприятиях университета. 
И проводим экологические ак-
ции: убираем берега наших рек, 
леса, участвуем в субботниках в 
зоопарке. Изначально эти эко-
логические акции были орга-
низованы для первокурсников, 
чтобы помочь им освоиться в 
университете, познакомиться и 
подружиться с другими студен-
тами. Но потом мы перешли на 
второй курс, на третий… И 
втянулись в эту деятельность, 
по-прежнему с удовольствием 
участвуем в мероприятиях.

– Наш традиционный во-

прос: что можете посоветовать 
другим студентам или абиту-
риентам, которые только ду-
мают, не пойти ли им учиться 
в Сибстрин?

– Не ленитесь, но и не бро-
сайте абсолютно все силы на 
учёбу! Должна быть и личная 
жизнь, и мир нужно посмо-
треть. Не бойтесь зачётов, эк-
заменов, преподавателей. Даже 
если что-то не получится, что-
то не сдадите, – значит, откро-
ется другая дверь. Занимайтесь 
тем, что вам нравится. По-
здравляю всех с наступающим 
Новым годом и желаю успешно 
закрыть сессию!

Беседовала 
Э.Е. Полякова

«Открытый диалог» с зам. губернатора 
НСО о будущем молодёжи и доклады 
о деятельности объединений.
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Центральной темой за-
седания стало эколо-
гическое просвещение. 

Необходимость формирования 
экопросвещения на системной 
основе подчеркнула в своём 
докладе зам. председателя Об-
щественного совета О.В. Чер-
навина. Она акцентировала 
внимание на разработке ком-
плексной региональной про-
граммы, призванной объеди-
нить разрозненные инициативы 

в единый и последовательный 
процесс воспитания экологиче-
ской культуры, и представила 
итоги проведённых экологиче-
ских акций, демонстрирующих 
высокий потенциал обществен-
ного участия в решении практи-
ческих задач.

Президент межрегиональной 
общественной организации 
охраны природы «Медведь» 
Н.А. Сабуров выступил с ини-
циативой по цифровизации 

экологических процессов, 
предложив к рассмотрению 
концепцию создания регио-
нального экологического даш-
борда. Этот инструмент, осно-
ванный на актуальных данных, 
призван обеспечить прозрач-
ный и оперативный монито-
ринг состояния окружающей 
среды для всех заинтересован-
ных сторон.

Не менее острая проблема 
обращения с отходами была 
поднята в докладе директора по 
развитию ООО «Проэко» Егора 
Леонова, осветившего прове-
дённую работу по ликвидации 
несанкционированных свалок и 
развитию системы переработки 
твёрдых бытовых отходов. 

С докладом о мероприятиях 
министерства по увеличению 
площади лесовосстановления, 
реализуемых в рамках нацио-
нального проекта «Экологиче-
ское благополучие», выступил 
начальник управления охраны, 
защиты и воспроизводства ле-
сов А.В. Бугаков. Он рассказал 
о планах и текущей работе, 

отметив важность создания 
новых лесных участков вокруг 
городов и промышленных цен-
тров области, что напрямую 
влияет на качество жизни лю-
дей. Также представил отчёт об 
исполнении Указа Президента 
РФ, направленного на сокра-
щение числа лесных пожаров, и 
доложил о ходе санитарно-оз-
доровительных мероприятий.

С сообщением о деятель-
ности молодёжного прави-
тельства НСО выступила его 
представитель, молодёжный 
министр природных ресурсов 
и экологии Ксения Даниленко, 
курирующая взаимодействие с 
министерством. Её выступле-
ние показало, что вопросы эко-
логии и бережного отношения 
к природным ресурсам находят 
активный отклик у молодёжи, 
которая готова предлагать све-
жие идеи и участвовать в их 
реализации.

Источник: сайт Министер-
ства природных ресурсов и 

экологии НСО.

ЭКОЛОГИЯ – ЭТО СИСТЕМА
26 ноября 2025 г. на базе НГАСУ (Сибстрин) под председательством ректора Ю.Л. Сколубо-
вича прошло очередное заседание Общественного совета при министерстве природных ре-
сурсов и экологии НСО.

НОВОЕ. ВАЖНОЕ
17 декабря 2025 г. в НГАСУ (Сибстрин) про-
шла конференция работников и обучающих-
ся НГАСУ (Сибстрин).

Вработе конференции при-
нял участие 71 делегат из 82 

избранных от подразделений 
университета. Конференция 
правомочна.

На конференции было об-
суждено пять вопросов:

1. Отчёт о выполнении Кол-
лективного договора 2023–
2025 гг. Доложила председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации А.М. Шкурина. При-
нят единогласно.

2. Обсуждение и утвержде-
ние Коллективного договора на 
2026–2028 гг. Доложила также 
А.М. Шкурина. Изменения свя-
заны с изменениями в законо-
дательстве РФ и стремлением 
улучшить условия труда работ-
ников университета. Принят 
единогласно.

3. Утверждение новой систе-
мы оплаты труда (НСОТ). Доло-
жил первый проректор А.С. Ев-
докименко. Первое изменение 
СОТ связано с изменением 
размера МРОТ. Все сотрудни-
ки с января 2026 г. получат за-

метное повышение окладов. 
Остальные изменения связа-
ны с обращением Президента 
РФ в 2025 г. к Федеральному 
собранию, где он рекомендо-
вал разработать новую модель 
оплаты труда для сотрудников 
бюджетных учреждений и при-
менить её в качестве «пилотно-
го проекта» в шести регионах 
РФ, в число которых вошла и 
Новосибирская область. Введе-
ны компенсационные выплаты 
сотрудникам, исполненяющим 
обязанностей временно отсут-
ствующего сотрудника. Также 
вводятся стимулирующие вы-
платы сотрудникам, имеющим 
учёные степени кандидатов и 
докторов наук. НСОТ принята 
единогласно.

4. Доизбрание членов учёного 
совета. В связи с увольнением 
сотрудника, необходимо до-
избрать члена учёного сове-
та. Предложена единственная 
кандидатура  – зав. кафедрой 
ТГиВ Денис Борисович Чапаев. 
Избран подавляющим боль-

шинством голосов: за – 66, про-
тив – 1.

5. В разделе «Разное» высту-
пил ректор НГАСУ (Сибстрин) 
Ю.Л. Сколубович:
•	 призвал всех пользоваться 

мессенджером MAX, разра-
ботанным специально для 
нашей страны, учитывая не-
надёжность и наполненность 
недостоверной информаци-
ей мессенджеров иностран-
ного производства;

•	 пригласил всех сотрудников 
и студентов на новогодний 
концерт 25 декабря, который 
готовят для нас творческие 
коллективы и профком уни-
верситета;

•	 напомнил, что в уходящем 
году мы отпраздновали 
95-летие университета и 

со следующего года начнём 
подготовку к его 100-летию; 
призвал подразделения уни-
верситета выдвигать свои 
предложения.
Проректор по УВРиМП 

М.Н. Шумкова также сообщила:
•	 в этом месяце прошло собра-

ние ректоров и проректоров 
ВУЗов, на котором министр 
образования объявил, что 
с 2027 г. мы переходим на 
новую систему высшего об-
разования, предусматрива-
ющую пяти- и шестилетнюю 
программу для инженерных 
специальностей. Также бу-
дут серьёзные изменения в 
направлениях подготовки. 
Нас ждёт очень серьёзная 
работа по пересмотру про-
грамм обучения.
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ГОТОВИМ СПЕЦИАЛИСТОВ ВМЕСТЕ
Наши попечители помогают нам, осуществляя ремонт аудиторий университета, оборудуя его 
на высоком уровне. За что мы им очень благодарны! В этих аудиториях учатся студенты, бу-
дущие специалисты «со знаком качества». В лабораторном корпусе открыта ауд. 163, отре-
монтированная ООО «ВЕЗА» Мы поговорили со ст. преподавателем кафедры ТГВ Евгением 
Геннадьевичем Савельевым, который курировал ремонтные работы от нашего университета. 

– Евгений Геннадьевич, рас-
скажите об открытии этой  
аудитории, как долго она ре-
монтировалась?

– Она была отремонтирова-
на очень быстро. Я вообще не 
ожидал таких сроков. Начали 
её ремонт в июне. И длился он 
всего пять месяцев, по октябрь. 
Был проведён полностью капи-
тальный ремонт. Вскрывались 
потолки, полы, всё зачищалось. 
Я не ожидал, как качественно 
и быстро компания «ВЕЗА» 
выполнит ремонт менее чем за 
полгода.

– А что за вентиляция тут, 

хорошая?
– В аудитории сейчас было 

50 человек, окна закрыты, но 
не было душно. В этом конди-
ционере есть климат-контроль. 
Сейчас в помещении 21 градус. 
На экране это отображено.

– Вы курировали этот ре-
монт?

– Да, я от университета со-
стыковывал работу подрядчи-
ков, наши пожелания и их по-
желания. И контролировал всю 
работу.

– И какие у них пожелания: 
наших студентов брать на 
практику?

– Конечно. На сегодняшний 
день все говорят о кадровом 
голоде. У меня на сегодня тре-
тья встреча, и все говорят об 
этом. Вот с утра была встреча 
с нашей ГЭС. Им нужны наши 
специалисты. С СГК мы раз-
говаривали, им тоже нужны 
наши выпускники.

– Ведь каждый год же выпу-
скается столько студентов!

– Не хватает. Если мы вер-
нёмся к советскому периоду, 
наш вуз выпускал по две груп-
пы по каждой специальности: 
две группы ВиВ, две группы 
ТГиВ, две группы ГТС. Это 
было по 60 человек каждой 
специальности. И ещё заочни-
ки. То есть было до 100 защит 
дипломов, а сейчас у нас при-
мерно 30 защит.

Я курировал эту работу, что-
бы обе стороны высказали своё 
мнение, друг друга услышали. 
Компания «ВЕЗА» всегда идёт 
нам навстречу. Но мне инте-
ресно, чтобы они не просто 
отремонтировали аудиторию, 
но и проводили здесь какие-то 
семинары, чтобы привлекать 
студентов. «ВЕЗА» объявит, что 

семинар пройдёт не где-то там, 
в каком-то холле, а в Сибстри-
не. Да, они берут студентов на 
практику, но они нам и рекламу 
делают. И чем больше нас рекла-
мируют, тем больше у нас сту-
дентов. А нет студентов  – нам 
делать нечего. То есть не будет 
студентов – и нас не будет.

– Да, специальность долж-
на быть востребована, чтобы 
люди на неё поступали.

– Конечно, у нас специаль-
ность востребована. Но надо 
увеличивать количество групп, 
количество выпусков.

У нас были переговоры с 
компаниями, которые хотят 
сделать в Сибстрине свои стен-
ды, встречи свои проводить. Я 
считаю, что надо привлекать 
компании к ремонту аудиторий. 
Нужно говорить им об этом. И 
многие компании будут рады, 
так же как «ВЕЗА», отремонти-
ровать аудиторию и сделать себе 
рекламу в нашем вузе: вести се-
минары, привлекать студентов 
в свою компанию. И студенты 
будут их уже знать.

Беседовала  
Е.Б. Хаценко
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Закрытие Третьего трудо-
вого семестра НРО  – по-
жалуй, одно из главных 

мероприятий уходящего года. 
В этот раз Закрытие ТТС состо-
ялось не в декабре, а в ноябре, 
что слегка удивило нас. 

Мероприятие проходило в 
концертном комплексе им. Вла-
димира Маяковского. Большой 
зал, громкие овации и сотни 
людей в бойцовках – всё это со-
шлось в настоящем празднике. 
Перед нами выступили отряды 
с разными номерами: от лирич-
ных до эпических и неорди-
нарных. В основном народные 
танцы, любимые многими от-
рядниками, – это пышные пла-
тья. Наши девушки не остались 
в стороне и выступили с номе-
ром про типы людей на Целине, 
превращая номер в танец. 

А в конце случилось то, чего 
мы долго ждали,  – итоги года, 
в течение которого отряды и 
бойцы из нашего штаба усерд-
но трудились как на летних 

трудовых проектах, так и в 
межсезонный период и заслу-
жили следующие награды:
•	 лучший линейный студен-

ческий отряд НРО  – ССО 
«ЖеНСКий Двигатель»;

•	 лучший боец студенче-
ских строительных отрядов 
НРО – Назар Типикин (ССО 
«Сибстриновец»);

•	 лучший командир студен-
ческих отрядов НРО  – Яна 
Проскурина (ССО «ЖеН-
СКий Двигатель»);

•	 Благодарность за развитие 
студенческих отрядов  – Тре-
филов Денис (ССО «Сиб-
стриновец»).
Немаловажное мероприятие 

для нашего штаба – «Сибстри-
новские таланты», где свою ар-
тистичность, харизму и умения 
показывали молодые бойцы. 
Это традиционный смотр-кон-
курс, направленный на рас-
крытие потенциала молодого 
поколения в сфере творчества 
и искусства. Подготовка к кон-

курсу проходила около двух 
недель, за это время кандида-
ты должны были подготовить 
номера для нескольких номи-
наций и продемонстрировать 
свои умения на сцене. Участ-
ники думали над поделками, 
до миллиметра вымеряя заго-
товки реквизита, придумывали 
новые движения для демон-
страции самого пластичного 
танца, кто-то попробовал себя 
в роли видеографа, пытаясь 
поймать самые кинематогра-
фичные кадры. Главное  – что 
все кандидаты сплотились ради 
общего выступления, стараясь 
проявить свой отряд с лучших 
сторон. Они успешно с этим 
справились и показали следую-
щие результаты:
•	 победитель в номинации 

«Поделка» – ССО «ЖеНСКий 
Двигатель»;

•	 победитель в номинации 
«Видео» – СОП «За Горизон-
том»;

•	 победитель в номина-

ции «Конферанс»  – СПО 
«ВВЕРХ»;

•	 победитель в номинации «Та-
нец» – ССО «ЖеНСКий Дви-
гатель»;

•	 победитель в номинации 
«Театральная миниатюра»  – 
ССО «ЖеНСКий Двигатель»;

•	 победитель в номинации 
«Песня» – ССО «Сибстрино-
вец»;

•	 победитель в номинации 
«Оригинальный жанр»  – 
ССО «Каскад».
Общий зачёт:

•	 1-е место  – ССО «Сибстри-
новец»;

•	 2-е место – ССО «ЖеНСКий 
Двигатель»;

•	 3-е место – СПО «ВВЕРХ».
Так заканчивается ещё один 

прорывной год. Мы достойно 
его провели и надеемся так же 
достойно встретить следую-
щий. 

Станислав Черкасов  
(гр. 320)

ПРОРЫВНОЕ ЗАВЕРШЕНИЕ ПРОРЫВНОГО ГОДА
В конце года все стараются подвести его итоги и наметить планы на следующий год, обяза-
тельно надеясь, что он будет ещё лучше прошедшего. И наши студотряды – не исключение. 
Наши бойцы – невероятно талантливые и энергичные люди, поэтому статьи о себе они пишут 
сами. Читайте!
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Гениальный плотник-инженер
Дмитрий Михеевич Петров
Последняя статья в этом году Валерия Васильевича Габрусенко, ветерана НГАСУ (Сибстрин), 
много лет преподававшего на кафедре ЖБК. И до сих пор он читает курсы лекций в ИДО. 
О нём мы писали в «Вестях Сибстрина» № 4 за 2023 г. В новом году мы продолжим эту тради-
цию и будем снова радовать вас статьями от полюбившегося автора. 

Дом стоял на этом 
месте, 

Он пропал с жильцами 
вместе…

Поищите за углом,
И найдёте этот дом.

Это строчки из стихотворе-
ния А. Барто «Дом переехал», 
которое, наверное, многие чи-
тали или слышали в нежном 
детстве. А написано оно было 
почти 90  лет назад в связи с 
тем, что при расширении улиц 
Москвы в 1930-е годы самые 
ценные здания решили не сно-
сить, а передвинуть. Всего та-
ких набралось 23, в их числе и 
творение великого архитектора 
М.Ф. Казакова – здание Моссо-
вета на ул. Горького (Тверской).  

Передвижка воспринима-
лась современниками как чудо 
инженерной мысли. Таковым 
она и была. Только мало кто 
знал, что эта мысль впервые 
возникла у крепостного кре-
стьянина помещицы Засецкой, 
плотника из дер. Кольцово 
Рязанской губернии Дмитрия 
Михеевича Петрова. И именно 
он впервые осуществил пере-
движку здания (церкви Ни-
колая Чудотворца) на новое 
место, изобретя приёмы, кото-
рые применяют и современные 
строители. Передвижка была 
вызвана тем, что на месте де-
ревянной церкви планировали 
строить каменную, но старая 
церковь была ещё в хорошем 
состоянии, и в ней решили 
продолжать службы до завер-
шения строительства новой. 

Произошло это 25  марта 

1812 г. в г. Моршанске Тамбов-
ской губернии. Разница лишь 
в том, что вместо современных 
рельсов с тележками, электри-
ческих лебёдок и гидравличе-
ских домкратов использова-
лись деревянные ваги, катки из  
брёвен на лежнях и канаты с 
«ручной тягой». Всё, на первый 
взгляд, просто. А ведь нужно 
было ещё оторвать здание от 
фундамента, плавно его переме-
стить, а потом точно поставить 
на новый фундамент, да так, 
чтобы и оконные стекла не трес-
нули, и двери не перекосились. 

Факт успешной передвижки 
засвидетельствован докумен-
том  – донесением городничего 
Моршанска Тамбовскому губер-
натору П.И. Нилову: «Церковь, 
наполненная молящимися, 
оглашаемая пением и колоколь-
ным звоном, повинуясь сотням 
рук, была сдвинута с прежне-
го своего места на 42 аршина 
(30 м), и во время этого движе-
ния только крест наверху церк-
ви слегка колебался». 

Считается, что впервые в 
мире передвижку здания вы-
полнил в Италии архитектор 
А. Фиорованти в 1455 г. Однако 
сведения о технологии пере-
движки и сохранности здания 
отсутствуют (есть только позд-
няя гравюра конца XVI в.). Во 
всяком случае, опыт итальян-
ца никто больше не повторял.  
Безусловно, сам Д.М. Петров 
об этой передвижке, если та-
ковая действительно была, ни-
чего не знал, но именно опыт 
Петрова  – человека, не имев-
шего образования, но обладав-

шего гениальным инженерным 
чутьём,  – стал общественным 
достоянием и впоследствии 
был широко использован в ин-
женерной практике. 

Инженерами-самородка-
ми Россия всегда была богата. 
Автору вспоминается случай, 
когда в 1970-е годы его пригла-
сил директор одного совхоза 
посмотреть, правильно ли его 
плотники соорудили телят-
ник пролётом 12 м. Приехав, 
автор увидел оригинальную 
рамную систему, которая не 
встречалась ни в одной книге 
по деревянным конструкциям 
и которую, как выяснилось, 
плотники придумали сами. 
Расчёты показали, что проч-
ность и жёсткость рам вполне 
достаточна и, на удивление, в 
них не было ни одной лишней 
связи.

Опыт Д.М. Петрова в России 
впервые использовали в 1897 г. 
(при передвижке на 100 м особ-
няка на ул. Каланчёвской в Мо-
скве для прокладки железно-
дорожных путей у Казанского 
вокзала), затем в 1930 г. в Да-

нии (при передвижке ратуши 
в г. Рандерс). Но наибольшее 
применение эта технология по-
лучила в 1930-е годы в Москве 
при расширении магистраль-
ных улиц. Причём дома там 
передвигали не только по пря-
мым линиям, но и по кривым 
(т.е. с поворотом), а во время 
передвижки продолжали ра-
ботать водопровод, канализа-
ция и электроснабжение. Ну, 
а мировой рекорд по тяжести 
(массе) домов был поставлен 
в 1958 г. в Москве при расши-
рении Комсомольского  пр. и 
строительстве метромоста, 
когда более чем на 100 м были 
перемещены огромные здания  
НИИВодгео и Промстрой- 
НИИпроекта без нарушения 
рабочего ритма сотрудников.

Жаль только, что никаких 
сведений о жизни Дмитрия 
Михеевича Петрова, этого ге-
ниального инженера, не сохра-
нилось. Неизвестны даже годы 
его рождения и смерти. Жаль 
также, что никак не увековече-
на память о нём, даже в г. Мор-
шанске.
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