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Благодарим всех, кто 
принял участие в создании 
нынешнего выпуска газеты 
«Вести Сибстрина»! При-
глашаем студентов, маги-
странтов, аспирантов, пре-
подавателей к дальнейшему 
сотрудничеству. 

Звоните гл. редактору 
(8-903-903-04-64 Элеонора 
Евгеньевна Полякова), при-
сылайте свои статьи, замет-
ки, репортажи, зарисовки, 
фотографии и всё осталь-
ное о жизни унивеситета 
(vesti@sibstrin.ru). 

Совместными усилиями 
будем делать нашу газету 
ещё лучше!

НОВОСТИ УЧЁНОГО СОВЕТА
16 февраля 2026 г. прошло очередное заседание учёного совета НГА-
СУ (Сибстрин), на котором были рассмотрены два основных вопро-
са: 1) «Итоги деятельности института дополнительного образования»; 
2) «Итоги выполнения плана работ на объектах и территории вуза  
в 2025 г., план работы на 2026 г., взаимодействие с членами Попечи-
тельского совета и партнёрами университета».

Итоги деятельности 
института 

дополнительного 
образования»

Заслушав и обсудив сооб-
щение директора центра под-
готовки, переподготовки и 
повышения квалификации 
О.Н. Литовка, учёный совет от-
метил следующее.

Реализация дополнительно-
го образования в университете 
осуществляется силами струк-
турных подразделений инсти-
тута дополнительного обра-
зования: центра подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации специалистов 
и преподавателей (ЦПППК), 
центра довузовского образова-
ния (ЦДО), консультационного 
центра студентов (КЦС), цен-
тра дистанционного обучения 
(ЦДО), научно-образователь-
ного центра компьютерного 
моделирования и проектирова-
ния (НОЦ КМП). 

В 2025 г. в подразделени-
ях института по программам 
дополнительного и дополни-
тельного профессионального 
образования прошли обучение 
1820 слушателей (в том числе 
475 по ЦДО) (в 2024 г. – 1562).

В течение 2025 г. в ЦПППК 
(директор  – О.Н. Литовка) по 
дополнительным профессио-
нальным программам обучено 
1215 слушателей. Контингент 
слушателей по программам ПП 
составил 271 человек (111 вы-
пущены). Преподаватели и со-
трудники университета (59 чел.) 
за отчётный период прошли 
повышение квалификации в 
учебных центрах сторонних 
университетов, получено 80 до-
кументов о квалификации.

На 2026 г. определены плано-
вые значения индикаторов Ком-
плексной программы развития 
НГАСУ (Сибстрин), достижение 
которых обусловлено выполне-
нием следующих задач: работа 
с кафедрами университета по 
разработке и реализации новых 
актуальных программ дополни-
тельного образования; участие 
в конкурсах, федеральных, от-
раслевых программах обучения 
граждан; привлечение сторон-
них специалистов к разработке 
и реализации дополнительных 

профессиональных программ; 
развитие электронного обуче-
ния и дистанционных обра-
зовательных технологий при 
реализации дополнительных 
профессиональных программ и 
программ дополнительного об-
разования.

Учёный совет постановил:
1.	Признать работу ИДО удов-

летворительной.
2.	Директору ИДО, зав. кафе-

драми обеспечить выполне-
ние мероприятий Комплекс-
ной программы развития 
НГАСУ (Сибстрин) по раз-
витию дополнительного про-
фессионального образования.

3.	Зав. кафедрами в срок до 
13.03.2026 представить в 
ИДО план повышения ква-
лификации сотрудников на 
2026 г., до 27.03.2026  – пред-
ложения по новым програм-
мам дополнительного обра-
зования.

4.	Директору ЦПППК О.Н. Ли-
товка обеспечить выполнение 
мониторинговых показателей 
в части развития дополни-
тельного профессионального 
образования в 2026 г.

Итоги выполнения плана 
работ на объектах и 

территории вуза в 2025 г., 
план работы на 2026 г., 

взаимодействие с членами 
Попечительского совета и 
партнёрами университета

Заслушав и обсудив сооб-
щение проректора по АХРиКБ 
Д.В. Балчугова по вопросу вы-
полненных в 2025 г. ремонтных 
и благоустроительных работ на 
объектах и территории студен-
ческого городка и планы работ 
на 2026 г., учёный совет отме-
тил следующее.

Общий объём финансо-
во-хозяйственной деятель-
ности вуза в 2025 г. составил 
870,44 млн руб., в том числе суб-
сидия, полученная из федераль-
ного бюджета, 533,18 млн руб. 

При этом на поддержание и 
развитие материально-техни-
ческой базы и инфраструктуры 
вуза в соответствии с подведён-
ными итогами по плану финан-
сово-хозяйственной деятель-
ности в 2025 г. университетом 
затрачено 85,4 млн руб. 

С 2022 г. общим решени-
ем Попечительского совета 
было принято персональное 
закрепление за кафедрами 
университета. За этот период 
активное участие в улучше-
нии материально-технической 
базы университета приняли 
следующие члены Попечи-
тельского совета (президиум): 
ООО «Проспект»  – В.Н. Мо-
нагаров; АСОНО  – М.В. Фе-
дорченко; ООО ГК «Сибпрод-
монтаж»  – С.Д. Ковальский; 
МУП г. Новосибирска «Гор-
водоканал»  – Ю.Н. Похил; 
ООО УК «Концерн Сибирь»  – 
В.Д. Червов; ЛКЗ «Колорит»  – 
А.К. Туляганов; ОАО «Вент-
Комплекс»  – А.С. Ходнев; АО 
«Искитимцемент»  – В.П. Ска-
кун; ЗАО «Ломмета» – А.А. Мо-
роз; АО «Бердский строитель-
ный трест» – П.А. Воронин.

За рассмотренный период 
отремонтировано 16 аудито-
рий, 9 лабораторий, 15 админи-
стративных помещений. С уча-
стием попечителей и партнёров 
вуза отремонтированы и вновь 
созданы брендовые аудитории 
МУП «Горводоканал», ООО 
«Спектрум», ООО «Кнауф 
Гипс», ООО «ВЕКА Рус», ЛКЗ 
«КОЛОРИТ», АО «Искитимце-
мент», ООО «Веза». В настоя-
щее время в учебных корпусах 
университета существует по-
рядка 40 именных аудиторий.  

Члены действующего Попе-
чительского совета продолжа-
ют активно принимать участие 
в учебном процессе и организа-
ции учебных практик, проведе-
нии просветительской и воспи-
тательной деятельности.

Учёный совет постановил:
1.	Работу, организованную пер-

вым проректором А.С. Ев-
докименко, проректором по 
АХРиКБ Д.В. Балчуговым по 
реализации плана о выпол-
ненных работах на объектах 
и территории вуза в 2025 г. 
и взаимодействии с члена-
ми Попечительского совета 
и партнёрами университета 
признать удовлетворительной. 

2.	Утвердить план работ по ре-
монту и благоустройству на 
2026 г., предусмотрев право 
внесения изменений комис-
сией учёного совета универ-
ситета.



16 марта 2026 г. прошло очередное заседание учёного совета НГАСУ (Сибстрин), на котором 
были рассмотрены два основных вопроса: 1) «Исполнение бюджета и итоги финансово-эконо-
мической деятельности университета в 2025 г.»; 2) «Об итогах работы диссертационных сове-
тов в 2025 г. и о задачах по организации работы в 2026 г.

Исполнение бюджета 
и итоги финансово-

экономической 
деятельности 

университета в 2025 г.
Заслушав и обсудив доклад 

начальника ПФО Е.В. Бондар-
чук, учёный совет отметил сле-
дующее.

Доходная часть бюджета 
была запланирована в сумме 
852,89 млн руб. Фактически в 
2025 г. были получены дохо-
ды в размере 1 019,77 млн руб. 
Доход от платной деятельно-
сти составил 337,74 млн руб. 
Доход получен по следую-
щим направлениям деятель-
ности: образовательная дея-
тельность – 166,42 млн руб.; 
научная деятельность – 
69,51 млн руб.; услуги по те-
стированию иностранных 
граждан  – 45,38 млн руб.; 
доходы от собственности  – 
25,34 млн руб.; прочая ком-
мерческая деятельность и 
безвозмездные поступления – 
31,08 млн руб. Поступление 
субсидий из бюджета соста-
вили 682,03 млн руб. Получе-
ны субсидии: на выполнение 
государственного задания  – 
484,88 млн руб.; на выплату 
стипендии  – 148,85 млн руб.; 
субсидия на капитальный 
ремонт общежития № 1  – 
48,31 млн руб. Остаток де-
нежных средств по состоя-
нию на 01.01.2025 составил 
16,96 млн руб. 

В 2025 г. университету было 
выделено дополнительное фи-
нансирование на заработную 
плату профессорско-препода-
вательского состава в размере 
34,14 млн руб. С конца декабря 
2024 г., в соответствии с Поста-
новлением Правительства РФ, 
на базе НГАСУ (Сибстрин) был 
организован Центр тестирова-
ния, что позволило значитель-
но увеличить доход по статье 
«Услуги по тестированию ино-
странных граждан». В резуль-
тате активной работы ректора-
та с Попечительским советом 
университетом были получены 
благотворительные взносы в 
размере 14,66 млн руб. 

Расходная часть бюдже-
та равнялась доходной и 
была запланирована в сумме 
852,89 млн руб. Фактические  
кассовые расходы в 2025 г. 
составили 1 001,80 млн руб. 
Основные статьи расхо-
дов: заработная плата  – 
443,29 млн руб.; страховые 
взносы  – 132,61 млн руб.; сти-

пендия  – 149,78 млн руб.; на-
логи (земельный налог, налог 
на имущество, НДС, налог на 
прибыль и пр.) – 31,42 млн руб.; 
коммунальные услуги  – 
34,83 млн руб.; клининговые 
услуги  – 23,36 млн руб.; охра-
на  – 25,22 млн руб. Универси-
тетом в полном объёме освоена 
субсидия на капитальный ре-
монт общежития № 1.

Остаток денежных средств 
по состоянию на 01.01.2026 со-
ставил 34,93 млн руб. Финансо-
вый результат 2025 г. является 
положительным, но необходи-
мо учесть, что в вышеуказан-
ном остатке содержатся сред-
ства на оплату товаров, работ и 
услуг за декабрь 2025 г., а также 
на аванс работникам универси-
тета за январь 2026 г. 

Университетом не был до-
стигнут целевой показатель по-
вышения оплаты труда НПР до 
уровня не менее 200 % от сред-
ней заработной платы по ре-
гиону, установленный Указом 
Президента РФ от 07.05.2012 
№ 597 «О мероприятиях по ре-
ализации государственной со-
циальной политики». Данная 
ситуация сложилась вследствие 
следующих факторов:
•	 финансирование затрат на 

оплату труда НПР, включая 
страховые взносы в рамках 
субсидии на выполнение 
государственного задания, 
рассчитано исходя из сред-
ней заработной платы по 
региону 72,47 тыс. руб., при 
этом в результате увеличения 
данный показатель по состо-
янию на 31.12.2025 составил 
74,15 тыс. руб.;

•	 в рамках субсидии на вы-
полнение государственного 
задания значительно умень-
шено финансирование таких 
статей расходов, как затраты 
на оплату труда и начисле-
ния на выплаты по оплате 
труда прочего персонала, 
затраты на коммунальные 
услуги, затраты на содержа-
ние объектов недвижимого 
имущества и приобретение 
услуг связи.
Учёный совет постановил:

1.	Принять к сведению сообще-
ние начальника планово-фи-
нансового отдела Е.В. Бон-
дарчук.

2.	Проректорам, ответствен-
ным за направления деятель-
ности, не снижать уровень 
доходов, а также не превы-
шать плановые показатели по 
расходам.

3.	Проректору по УВРиМП и 

директорам институтов ор-
ганизовать работу по приё-
му обучающихся на 2026/27 
учебный год, а также обеспе-
чить приём на договорную 
форму обучения в соответ-
ствии с контрольными циф-
рами приёма.

4.	Директорам институтов не 
допускать возникновения де-
биторской задолженности по 
доходам от платных образо-
вательных услуг по програм-
мам высшего образования.

5.	Проректорам и директорам 
институтов изыскать новые 
источники получения дохода 
от платной и иной принося-
щей доход деятельности.

Об итогах работы 
диссертационных советов 

в 2025 г. и о задачах  
по организации работы  

в 2026 г.
Заслушав и обсудив сооб-

щение проректора по науч-
ной работе и цифровизации 
О.Ю. Михальченко, учёный со-
вет отметил следующее.

В университете действуют 
два диссертационных совета:

1. Диссертационный совет 
24.2.510.01 по научной специ-
альности 2.1.5. «Строительные 
материалы и изделия» (техни-
ческие науки). Совет открыт 
приказом Министерства науки 
и высшего образования Рос-
сийской Федерации № 27/нк 
от 23.01.2024. Председатель со-
вета д-р техн. наук, профессор 
Л.В. Ильина; учёный секретарь 
совета канд. техн. наук, доцент 
О.Е. Смирнова. 

За 2025 г. общее количество 
проведенных заседаний соста-
вило 15, из них по предвари-
тельному рассмотрению работ 
соискателей  – 6. В 2025 г. в со-
вете прошло две защиты дис-
сертаций на соискание учёной 
степени кандидата наук.

10.06.2025 состоялась защита 
П.И. Кийко (ЮУрГУ (НИУ)) на 
тему «Фасадные самоочища-
ющиеся материалы на основе 
гипсо-цементно-пуццолано-
вого вяжущего с применением 
красного гипса». Науч. руково-
дитель д-р техн. наук, доцент 
Т.Н. Черных.

09.12.2025 состоялась защита 
С.Е. Ткаченко (НГАСУ (Сиб-
стрин)) на тему «Древесный 
светопропускаемый заполни-
тель и декоративный бетон на 
его основе». Науч. руководи-
тель д-р техн. наук, профессор 
А.П. Пичугин.

По обеим защитам принято 
положительное решение ВАК.

Планируются защиты в 
2026 г. у восьми человек. У двух 
человек прошла предваритель-
ная защита (О.Е. Смирнова – на 
соискание учёной степени д-ра 
техн. наук; Н.С. Вишняков – на 
соискание учёной степени канд. 
техн. наук).

2. Диссертационный совет 
24.2.510.02 по научной специ-
альности 2.1.4. «Водоснабжение, 
канализация, строительные 
системы охраны водных ресур-
сов» (технические науки). Пред-
седатель совета д-р техн. наук, 
профессор, чл.-кор. РААСН 
Ю.Л. Сколубович; учёный се-
кретарь совета канд. техн. наук, 
доцент Е.С. Гогина.

За 2025 г. общее количество 
проведенных заседаний соста-
вило 3, из них по предваритель-
ному рассмотрению работ со-
искателей – 1. В 2025 г. прошла 
одна защита диссертации на 
соискание учёной степени кан-
дидата наук.

27.11.2025 состоялась защи-
та В.А. Бобера на тему «Схем-
но-структурная оптимизация 
и резервирование хозяйствен-
но-бытовых сетей водоотведе-
ния». Науч. руководитель д-р 
техн. наук, доцент, профессор 
кафедры городского строи-
тельства и хозяйства ИРНИТУ 
Р.В. Чупин. Работа находится на 
рассмотрении в ВАК.

В настоящее время для пред-
варительного рассмотрения на-
правлены две диссертационные 
работы (МГСУ).

Ведётся работа по созданию 
диссертационного совета. Го-
товятся документы для откры-
тия диссертационного совета 
по научной специальности 
2.1.7. «Технология и организа-
ция строительства».

Учёный совет постановил:
1	 Принять информацию про-

ректора по НРиЦ О.Ю. Ми-
хальченко к сведению.

2.	Председателям диссертаци-
онных советов организовать 
работу по привлечению со-
искателей учёных степеней 
для защиты в диссертацион-
ных советах, действующих на 
базе университета.

3.	Проректору по НРиЦ 
О.Ю. Михальченко, зав. ка-
федрой ТОС В.В. Молодину 
продолжить работу по от-
крытию диссертационного 
совета по специальности 
2.1.7. «Технология и органи-
зация строительства» (тех-
нические науки).

О ГЛАВНОМ
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Рассказывает Роман Васи-
льевич Котков, директор 
ИЦ:

– Региональный межвузов-
ский центр коллективного 
пользования функционировал 
ещё несколько лет назад, затем 
прекратил свою деятельность. 
Сейчас перед нами поставлена 
задача возобновить его работу. 

Основные задачи испыта-
тельного центра:

•	 проведение лабораторных и 
полевых испытаний матери-
алов, изделий, технологий;

•	 обеспечение научно-иссле-
довательской деятельности 
вуза;

•	 поддержка образовательных 
программ (практики, лабо-
раторные работы, диплом-
ные проекты);

•	 выполнение заказов от про-
мышленных предприятий и 
научных организаций;

•	 внедрение инновационных 
методик тестирования и 
контроля качества.
Работа испытательный цен-

тра очень важна, она приносит 
пользу:
•	 вузу: повышает научный 

рейтинг, привлекает финан-
сирование;

•	 студентам: даёт практиче-

ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР 
На базе НГАСУ (Сибстрин) возобновляет свою деятельность испытательный центр под руко-
водством Р.В. Коткова. Мы познакомились с его активными сотрудниками – нашими студента-
ми – и немного узнали об их деятельности.

ский опыт и навыки работы 
с современным оборудова-
нием;

•	 промышленности: ускоряет 
внедрение инноваций, сни-
жает риски при запуске но-
вых продуктов;

•	 науке: обеспечивает досто-
верные данные для исследо-
ваний.
Таким образом, наш центр 

связывает вместе образование, 
научные разработки и произ-
водство. Студенты получают 
здесь практический опыт при 
наставничестве сотрудников 
многих кафедр университета. В 
зависимости от задач, которые 
мы выполняем, обращаемся за 
консультациями и получаем 
помощь от различных кафедр 
университета: МДК, ЖБИ, 

СМСС и т.д.
Деятельность центра  – хоз-

договорная, он приносит вузу 
внебюджетные средства, а сту-
дентам позволяет заработать 
деньги параллельно с учёбой. 
Ребята, которые трудятся се-
годня в центре, уже отлично 
сработались, и к окончанию 
университета это будет гото-
вый коллектив с опытом.
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– Познакомьте нас с Вашими 
сотрудниками.

– Это Роман Здоров-Устинов 
(гр. 424), Владислав Ушаков 
(гр. 424) и Ирина Витенберг 
(гр. 421). 

– Ребята, расскажите немно-
го о себе.

Роман:
– Меня пригласил дирек-

тор центра Роман Васильевич 
Котков, рассказал, что возоб-
новляет свою деятельность 
испытательный центр, заинте-

ресовал. Я, в свою очередь, по-
рекомендовал ему одногрупп-
ника Владислава Ушакова. Мы 
с ним не просто учимся вместе, 
но и много работаем. В пла-
не расчётов я ему полностью 
доверяю. У нас уже настолько 
хороший тандем сложился, 
что если я допускаю ошибку, 
то он её находит, и наоборот. 
Ирину тоже порекомендовал я. 
Роман Васильевич сказал, что 
нам нужен человек, который 
будет вносить данные в базу, 
обрабатывать информацию. 

Этим теперь занимается наша 
коллега Ирина, которая учит-
ся в параллельной группе. В 
будущем, конечно, мы надеем-
ся, что в центре будет больше 
сотрудников, студентов. Мы 
сейчас занимаемся тем, что 
перезапускаем работу испы-
тательного центра, проводим 
поверку оборудования, первые 
испытания. В центре собрано 
уникальное оборудование, ко-
торое порой даже трудно най-
ти во всей России.

– И какие испытания прово-
дите?

– В настоящее время мы про-
водим испытания кирпича на 
морозостойкость, а также ис-
пытание балок по 1 и 2 группам 
предельных состояний. 

Владислав:
– Мы с Романом учимся 

в одной группе, в которой я 
староста. Планирую после 
окончания бакалавриата по-
ступить в магистратуру, тоже 
по кафедре железобетонных 
конструкций.

Роман добавляет:
– В деятельности ИЦ при-

нимают участие все кафедры. 
У нас используются методи-
ки испытания грунтов, стро-
ительные материалы, балки, 
металлические конструкции и 
т.д. Когда мы выполняем кон-
кретное задание, то нередко 
обращаемся к преподавателям 
Сибстрина за консультацией. 
То есть наш центр очень раз-
носторонний. 

– Какие преподаватели вас 
уже консультировали?

ОБРАЗОВАНИЕ, НАУКА, ПРАКТИКА
Владислав:
– Константин Анатольевич 

Шафрай, Владимир Николае-
вич Шведов, Виталий Леони-
дович Караван, Максим Сер-
геевич Вешкин и др. Многие 
преподаватели интересуются 
нашей работой и подсказыва-
ют нам что-то, помогают.

– Ирина, расскажите о себе.
– Мы с ребятами учимся в 

параллельных группах. Если 
они специализируются по же-
лезобетону, то я – по металли-
ческим конструкциям.

– В магистратуру думаете 
поступать?

– Задумываюсь, но пока не 
загадываю. 

Роман Васильевич:
– Мы направим ребят, обя-

зательно покажем им необ-
ходимость и магистратуры, и 
аспирантуры.

– Да, ребята, у вас замеча-
тельный руководитель! Мы 
брали у него интервью полто-
ра года назад и помним, как 
он, ещё качаясь в люльке на 
фасаде здания, обдумывал ра-
циональную технологию воз-
ведения этих самых фасадов. 
А сегодня он уже кандидат тех-
нических наук! Ирина, каковы 
Ваши задачи в испытательном 
центре?

– Я вношу данные в элек-
тронные документы, состав-
ляю таблицы. 

– Наш традиционный во-
прос – что вы посоветуете бу-
дущим студентам Сибстрина?

Ирина:
– Советую не лениться, за-

ниматься, посещать все заня-
тия. Это важно.

Владислав:
– Посоветую набраться тер-

пения, «поднакопить нервов». 
Потому что особенно на 1-м 
и 2-м курсах учиться тяжело. 
Советую также быть общи-
тельным, дружелюбным со 
всеми. Это помогает в учёбе в 
том числе.

Роман:
– Я советую стремиться к 

новым знакомствам, общению. 
Ищите возможности. Потому 
что здесь очень много интерес-
ных людей, с которыми можно 
сотрудничать, развиваться, 
получать много интересных 
знаний и практических навы-
ков. Не занимайтесь только 
изучением на бумаге! Обяза-
тельно применяйте знания на 
практике.

– Большое спасибо за ин-
тересную беседу! Желаем 
вам успехов. И не сомнева-
емся в нём!

Беседовала 
Э.Е. Полякова
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– Никита, расскажите о сво-
ей учёбе в прошедший период.

– Всё это время я, конечно, 
учился. Прошёл производ-
ственную практику на пред-
приятии, где теперь и рабо-
таю  – в архитектурном бюро 
«Open A» («Открытая архитек-
тура»). 

– Нравится работа?
– Да, конечно, я люблю свою 

профессию, поэтому и работа 
мне нравится. Кроме того, она 
даёт возможность применять 
полученные теоретические 
знания на практике. Благодаря 
получаемому опыту я гораздо 
больше понимаю архитектуру. 

– Диплом бакалавра на ка-
кую тему писали?

– У меня был очень инте-
ресный проект трансформа-
ции территории ТЭЦ-1. Не все 
идеи, к сожалению, удалось 
реализовать из-за ограничений 
дипломной работы, но работа 
мне понравилась.

– Что было самым интерес-
ным?

– Мне нравилось работать 
над территорией, которая тре-

бует реконструкции и ревита-
лизации. Когда я изучал дру-
гие дипломные работы схожей 
тематики, они предполагали 
полное восстановление здания 
ТЭЦ, ликвидацию всго лишне-
го и наполнение его определён-
ными функциями. Но когда я 
провёл аналитику, проконсуль-
тировался у специалистов, то 
узнал, что ТЭЦ-1 практически 
невозможно восстановить. По-
этому я направил свою работу 
на то, чтобы законсервировать 
её на данном этапе и создать 
вокруг неё территорию, на ко-
торую пришли бы люди, чтобы 
там появились коммерческие и 
творческие зоны, офисное про-
странство. То есть чтобы люди 
могли прийти туда и для рабо-
ты, и для отдыха, если нужно, 
смогли бы остановиться там на 
ночлег. Также я предложил со-
здать некий фонд, с помощью 
которого стало бы возможным 
постепенное восстановление 
территории ТЭЦ-1.

– Видно, что работа Вас ув-
лекла – с такой живостью рас-
сказываете!

– Я живу недалеко и часто 
проезжаю мимо ТЭЦ-1. Рань-
ше даже не знал, что за разва-
лины стоят. Позже выяснил, 
что это чуть ли не первое зда-
ние Новосибирска и первая те-
плоэлектростанция, и тема эта 
меня увлекла.

– Кто был Вашим диплом-
ным руководителем?

– Наш преподаватель Олег 
Станиславович Зенков, он же 
руководит и подготовкой моей 
магистерской диссертации. 

– Нам рассказали, что Вы 
получили грант на какую-то 
серьёзную разработку. Расска-
жите об этом.

– Грантом я начал занимать-
ся ещё на этапе написания 
диплома. И одновременно ра-
ботал. У меня есть друг Егор 
Побежимов, который работает 
и учится в НГУ. Он предложил 
мне принять участие в гранте 
под названием «Студенческий 
стратап». Для его получения 
требовалось составить заявку 
и несколько раз за полгода вы-
ступить на свою тему.

– И на что же вы с товари-
щем подписались?

– Мой друг много занимает-
ся IT-технологиями, а я архи-
тектурой, и мы решили приду-
мать что-то на стыке этих двух 
специальностей. Кроме того, я 
уже несколько лет очень инте-
ресуюсь нейросетями, писал 
научные статьи, выступал на 
конференциях. У нас родилась 
идея внедрить нейросети в ге-
нерацию планировочных ре-
шений строящихся жилых зда-
ний. Мы используем различные 
инновационные подходы к 
описанию планировки, к тому, 
как собрать данные. На разра-
ботку этой идеи мы и получили 
грант на сумму 1 млн руб. и на 
срок один год. 

– То есть вы с Егором полу-
чили серьёзные средства для 
развития своей идеи.

– Да, и, конечно, идея разви-
вается. Как это часто бывает в 
новых проектах – начинаешь с 
одного, потом изучаешь тему, 
развиваешь её и приходишь к 
чему-то лишь отдалённо на-
поминающему первоначаль-
ную идею. Нам удалось также 
попасть в бизнес-инкубатор 
Академ-парка, где помогают 
решать бухгалтерские, юриди-

ческие вопросы. Участвуем в 
акселерационной программе 
«А-СТАРТ» для развития на-
выков, бизнес-представления 
своего проекта. В рамках ме-
сячного интенсива будем об-
щаться с экспертами из разных 
областей, чтобы более глубоко 
развить идею нашего стартапа. 

– И какой же продукт вы 
должны будете получить «на 
выходе»?

– Мы разрабатываем прило-
жение, которое сможет созда-
вать планировочные решения с 
помощью нейросети. Учим ИИ 
считывать основные факторы, 
по которым формируются эти 
решения, и учитывать кон-
кретные запросы пользовате-
лей. Идея состоит в том, чтобы 
такое приложение учитывало 
средовой подход в проекти-
ровании – когда ты думаешь о 
том, что именно должно рас-
полагаться в квартире, чтобы 
человек чувствовал себя в ней 
комфортно. Например, ему 
нужна не одна большая дет-
ская, а две маленьких, возмож-
но, ему нужна гардеробная, и 
т.д. Стандартный подход  – от 
общего к частному, а человеку 
в получившейся квартире мо-
жет быть некомфортно, он не 
хочет в ней жить. Мы провели 
исследования и выяснили, что 
нынешний запрос на кварти-
ры не соответствует тому, что 
предлагает застройщик. Ис-
следования показывают, что 
запрос у людей есть, но всё, что 
есть на рынке, не соответству-
ет их пожеланиям к будущей 
квартире. Остро стоит вопрос 
цены, качества планировочных 
решений, расположения дома, 
стоимости ремонта. В результа-
те около 60 % жилья не покупа-
ется. Либо покупается и потом 
полностью переделывается и 
перепланируется самим поку-
пателем. Мы же хотим создать 
приложение, которое позволит 
создать нужную планировку на 
раннем этапе и получить чело-
веку то, что он хотел. 

– Но хорошо, человек сгене-
рирует нужную ему планиров-
ку. Не вступит ли она в кон-
фликт с пожеланиями других 
жильцов многоквартирного 
дома?

– В этом и состоит зада-
ча  – не только сгенерировать 

НАУЧИМ НЕЙРОСЕТИ СОЗИДАТЬ!
С Никитой Сукисом (гр. 111маг) мы уже встречались три года назад – он тогда съездил на 
пленэрную практику в г. Гродно (см. «Вести Сибстрина» № 9 (203) за октябрь 2023 г.) в соста-
ве группы лучших студентов ИАГ, окончивших 3-й курс. И нам очень приятно снова встретить-
ся с ним – и снова как с одним из успешных студентов. 
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планировку отдельно взятой 
квартиры, но и правильно со-
вместить её с планировками 
других квартир!

– На каком этапе работы 
сейчас находитесь?

– В настоящее время мы пи-
шем саму нейросеть и собира-
ем данные для неё: декомпози-
руем планировочные решения 
на составные части и знакомим 
с ними нейросеть. Кроме того, 
необходимо учитывать фи-
нансовый аспект. Например, у 
человека есть средства на квар-
тиру определённой площади. 
Сможет ли он на этой площади 
уместить всё, что хочет? Про-
цесс может показаться слож-
ным, а мы ищем, как его упро-
стить и сделать возможным. 

– У вас есть какая-то аудито-
рия, на которой сможете опро-
бовать свой способ?

– Моя магистерская дис-
сертация согласуется с темой 
данного гранта   – «Разработка 
концепции цифрового инстру-
мента для генерации планиро-
вочных решений».

– То есть Вы поступаете хи-
тро: осваивая грант, одновре-
менно пишете магистерскую 
диссертацию?

– Эти работы, действитель-
но, у меня совмещены, потому 
что для гранта научная состав-
ляющая не требуется  – грант 
очень практический. Но ма-
гистерская диссертация со-
держит научную часть, и мне 
необходимо обдумать, как это 
приложение будет работать в 
дальнейшем, как сможет раз-
виваться. Таким образом, я 
занимаюсь данной работой 
комплексно: и наукой, и прак-
тикой, и стратегическим пла-
нированием. В части практиче-
ской реализации магистерской 
диссертации я планирую опро-
бовать свой продукт на суще-
ствующей планировке. Опро-

шу жильцов по поводу того, 
что им нужно, и попытаюсь пе-
рестроить эту планировку в со-
ответствии с их пожеланиями. 
Это даст возможность оценить 
эффективность существую-
щей планировки, рассмотреть, 
можно ли было сделать лучше, 
если бы запрос от конкретных 
жителей учитывался сразу.

– Вы ожидаете, что ваша 
программа будет использо-

ваться потребителями?
– Конечно, даже не сомнева-

юсь, что в будущем наше при-
ложение будет эффективно ис-
пользоваться. 

– Мы полностью разделяем 
Ваш оптимизм! И передайте от 
нас привет и пожелания успеха 
Егору  – Вашему другу и дело-
вому партнёру. А есть ли у Вас 
какое-то хобби? Может быть, 
спорт?

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
– Хобби есть, но оно тоже 

непосредственно связано с ар-
хитектурой. Я увлекаюсь изу-
чением предметного дизайна: 
придумываю мебель и т.п., 
разрабатываю, затем печатаю 
на 3d-принтере. Это увлечение 
позволяет мне почувствовать 
объём, лучше понимать эрго-
номику, влияние обстановки 
на человека.

– И наш стандартный во-
прос: посоветуете ли Вы 
что-нибудь нынешним абиту-
риентам или студентам более 
младших курсов?

– Первое, что посоветую,  – 
сразу серьёзное внимание уде-
лить грамотному планирова-
нию времени. Это делает жизнь 
гораздо легче. Мне этот навык 
дался не сразу. Во-вторых, ре-
комендую сразу начинать изу-
чать профильные компьютер-
ные программы, причём сразу 
достаточно сложные. Архитек-
тура движется вперёд очень 
быстро, отставать нельзя. Так-
же рекомендую достаточно 
рано переходить от рисунка к 
моделированию – оно быстрее 
развивает пространственное 
мышление. 

И, наконец, самое важное! 
Старайтесь мыслить струк-
турно, сразу отвечать на во-
просы: «Почему я делаю это 
так? Зачем это здесь? Прине-
сёт ли это решение какую-то 
пользу?» В архитектуре всегда 
важно работать осмысленно, 
передавать смыслы / посыл, 
учитывать функцию здания, 
работать с запросами будущих 
пользователей. Не бывает бес-
смысленных решений, всегда 
должно быть понимание, зачем 
и почему это здесь. Архитекту-
ра должна быть от людей, для 
людей, передавать ценности 
людей!

Беседовала 
Э.Е. Полякова

С другом и партнёром Егором Побежимовым.

И СНОВА О ЦИФРОВИЗАЦИИ
3 марта в Москве в Мин-

строе России прошла тор-
жественная церемония 

подведения итогов конкурса 
«Малоэтажный Стандарт 25/26. 
Цифровая трансформация». 
В номинации «Малоэтажный 
цифровой стандарт» 1-е и 2-е 
места заняли команды инже-
нерного студенческого объеди-
нения «СтудПроект», представ-
ляющие НГАСУ (Сибстрин) и 
НАСК.

Конкурс проходит по иници-
ативе НОТИМ при поддержке 
Минстроя России, Обществен-
ного совета при Минстрое 
России, Союза архитекторов 
России и других организаций. 

В Экспертный совет конкурса 
вошли специалисты государ-
ственных и общественных ор-
ганизаций, ведущие архитек-
торы в области малоэтажного 
строительства.

Победу в номинации «Мало-
этажный цифровой стандарт» 
с проектом «Домашний очаг» 
одержала команда в соста-
ве Якова Алексеева (гр. 320), 
Матвея Шевченко (гр. 320), 
Матвея Сафронова (гр. 120б) и 
Владислава Рягузова (НАСК).

2-е место в номинации «Ма-
лоэтажный цифровой стан-
дарт» с проектом «Дом в стиле 
Фахверк» заняла команда в со-
ставе Эльзы Штерцер (гр. 220а) 

и Виктории Зубченко (НАСК).
Подготовкой обеих команд 

в рамках ИСО «СтудПроект» 
занимался преподаватель кафе-
дры ТОС Матвей Рублёв, кото-
рый отметил:

– За счёт того, что в «Студ-
Проект» входят студенты раз-
ных специальностей, эффек-
тивность объединения сильно 
повышается. Ребята поставили 
важную задачу – на различных 
конкурсах, где представлено 
экспертное сообщество, выра-
ботать механизмы работы на 
базе отечественного ПО. Это 
сейчас актуально как для самих 
студентов, так и для нас, препо-
давателей. 
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КТО ПОМОЖЕТ АБИТУРИЕНТУ?
Сегодня мы поговорим с теми, кто помогает абитуриентам сделать первые шаги в университет-
ской жизни. Знакомьтесь: Ирина Артуровна Веде, Василиса Андреевна Боева и Дарья Леони-
довна Чугунова. Они работают в приёмной комиссии и знают о приёмной кампании всё! Они и 
объяснили нам, как всё устроено, рассказали о своих задачах.

– Ирина Артуровна, расска-
жите о вашей работе. Сколько 
человек в команде, чем зани-
маетесь?

– Меня зовут Ирина Арту-
ровна Веде, работаю ответ-
ственным секретарем приём-
ной комиссии с 2023 г. У нас в 
команде три человека: Васили-
са Андреевна Боева – мой заме-
ститель – и Дарья Леонидовна 
Чугунова – делопроизводитель. 
В течение года мы работаем 
именно таким составом. Во 
время летней приёмной кам-
пании с нами также трудятся 
студенты и сотрудники уни-
верситета. Мы принимаем на 
летнюю практику около 50 сту-
дентов. Из них 20–25 человек 
работают только с Госуслуга-
ми, занимаются технической 
частью, а остальные принима-
ют документы у абитуриентов, 
которые приходят лично, по-
могают с организацией всту-

пительных испытаний, а также 
с оформлением личных дел и 
их сдачей в архив.

– Что самое сложное в вашей 
работе?  

– Самое сложное  – это лет-
ний период. С июня по сен-
тябрь мы ведём приём доку-
ментов на все формы обучения, 
работаем с родителями посту-
пающих и непосредственно с 
абитуриентами. Сотрудники 
распределены по группам: 
одни занимаются технической 
стороной, другие  – приёмом 
документов лично или через 
Госуслуги, третьи работают с 
родителями. Это четыре ме-
сяца сосредоточенной и на-
пряжённой работы, иногда 

по 12 часов в день и больше. 
В конце сентября приёмная 
кампания завершается, и мы 
отчитываемся, заполняя дан-
ные для всевозможных мони-
торингов. И уже в декабре мы 
начинаем подготовку к следу-
ющему летнему сезону. Наше 
подразделение очень активно 
занимается профориентаци-
онной работой, а также прини-
мает участие в таком важном 
мероприятии, как День откры-
тых дверей. Приёмная комис-
сия отвечает за привлечение 
абитуриентов, имеющих сред-
нее профессиональное образо-
вание, а также абитуриентов, 
поступающих из Республики 
Казахстан.

– Вы выезжаете в Казах-
стан?

– Да, конечно. В настоящее 
время мы активно сотрудни-
чаем с 12 учебными центрами, 
и наше взаимодействие охва-
тывает весь календарный год. 
В этой работе нам помогают 
директор института строи-
тельства Владимир Алексеевич 
Гвоздев и его заместитель Вик-
тор Викторович Иконников.

– Расскажите подробнее  
о летней приёмной кампании.

– Приёмная кампания на-
чинается 20 июня. В этом году 
у нас будет команда, которая 
успешно работает уже второй 
год. В неё входят сотрудники 
университета, которых хо-
телось бы отметить: Марина 
Геннадьевна Курбатова, на-
чальник отдела мониторинга; 
Матвей Анатольевич Рублёв, 
зам. директора института без-
отрывных форм обучения; Та-
тьяна Анатольевна Черевань, 
ст. преподаватель кафедры 
физики и химии; Иван Ивано-
вич Павлов, доцент кафедры 
информационных систем и 
технологий, и др. Мы также 
привлекаем студентов после 
первого курса, которые отраба-
тывают практику. В прошлом 
году с нами работали студен-
ты направления подготовки 
«Строительство» таких про-
филей, как «Проектирование 
зданий и сооружений», «Го-
родское строительство»,  «Те-
плогазоснабжение и вентиля-
ция», направления подготовки 
«Информационные системы и 
технологии» и специальности 
«Строительство уникальных 
зданий и сооружений».

– Вы выбираете студентов 
только первого курса? Почему 
бы не привлечь старшекурс-
ников, которые прошли все 
трудности обучения?

– В нашем университете на 
каждом курсе свой вид прак-
тики: геодезическая, произ-
водственная, преддипломная... 
В Сибстрине уделяется осо-
бое внимание практической 
подготовке студентов, поэто-
му старшекурсники должны 
иметь возможность пройти все 
доступные виды практик. Но и 
наши первокурсники прекрас-
но справляются с поставлен-
ными задачами. У нас средний 
балл на бюджет – 68,9. Это от-

Студенты работают в приёмной комиссии летом.

Ирина Артуровна Веде.

Республика Казахстан.  
Встреча приёмной комиссии НГАСУ (Сибстрин).
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ветственные ребята, с которы-
ми приятно работать. Они уже 
отучились год, прониклись 
атмосферой университета и 
успели столкнуться с первы-
ми трудностями учёбы. Кро-
ме того, мы заранее знакомим 
ребят с тонкостями работы в 
приёмной комиссии.

– Как вы успеваете обучать 
студентов?

– Главное – хорошо обучить 
первую группу студентов, а 
потом они уже сами помога-
ют друг другу. Сначала ребята  
изучают правила приёма, за-
тем проходят техническое  
обучение и работают в про-
грамме 1С Университет Проф. 
В этом году они также будут 
работать в личном кабинете 
сервиса приёма. Несмотря на 
то, что они только на первом 
курсе, это очень ответствен-
ные и грамотные ребята. Успех 
такой модели во многом зави-
сит от качественной методиче-
ской и технической поддерж-
ки. Именно этим занимается 
мой заместитель Василиса 
Андреевна  – она выстраивает 
процесс так, чтобы студенты 
могли уверенно работать с со-
временными инструментами 
приёмной комиссии.

– Василиса Андреевна, мно-
гие думают, что работа при-
ёмной комиссии  – это просто 
принять документы летом, и 
всё. Так ли это?

– Действительно, многие 
так думают, но это неверное 
мнение. Раньше работа при-
ёмной комиссии была проще: 
все приходили лично, и других 
вариантов не было. Теперь же 
всё изменилось. Это в основ-
ном техническая работа: ребята 
принимают заявления в 1С, ра-
ботают с личными кабинетами 
и Госуслугами. Но до сих пор 
важно знать правила приёма, 
список необходимых докумен-
тов, которые требуются от 
абитуриентов, а также нужно 

разбираться в направлениях 
подготовки и специальностях, 
представленных в нашем уни-
верситете. Ребята зачастую рас-
сказывают не только о своём 
направлении подготовки, но 
и помогают сориентироваться 
в разнообразии специально-
стей Сибстрина. Нам помогает 
управление информатизации 
под руководством Андрея 
Сергеевича Суханова, при не-
посредственном и активном 
участии Артёма Алексеевича 
Ноздрачёва. Управление обе-
спечивает безопасность переда-
чи данных. Также с настройкой 
техники нам помогают сотруд-
ники технического отдела под 
руководством Ивана Леонидо-
вича Горбунова. Очень важно 
вовремя настроить рабочие 
места для операторов приём-
ной комиссии и поддерживать 
бесперебойную работу техни-
ки всё лето. Более того, сейчас 
нужно каждого человека, кото-
рый пришёл подавать докумен-
ты лично, сфотографировать. 
Каждый год есть изменения, в 
том числе и по техническому 
обеспечению приёмной кампа-
нии. Чаще это мелкие измене-
ния, но их много.

– Получается, абитуриент 
может подать все докумен-
ты дистанционно и увидеть 
университет впервые толь-
ко когда приедет 1 сентября 
учиться?

– Да, у нас география по-
ступления расширилась. На 
портале Госуслуг есть сервис 
для подбора вузов по всей 
стране. Нужно лишь указать 
несколько параметров, и си-
стема предложит подходящие 
варианты.  У нас есть ребята 
из Москвы и Санкт-Петер-
бурга, которые подавали доку-
менты дистанционно. Также 
много поступающих из ближ-
них регионов и Новосибирска, 
активно поступают ребята из 
Якутии, Иркутской области, 
Бурятии, Камчатки и многих 
других регионов России.

– Как абитуриенты узнают  
о Сибстрине, кроме Госуслуг?

– В университете есть ре-
кламный отдел, но к продвиже-
нию Сибстрина причастен весь 
коллектив вуза. Организуются 
профессиональные конкурсы, 
где участники не только могут 
узнать о направлениях обу-
чения, но и попробовать себя 
в различных сферах. Также 
проводятся выездные меро-
приятия и ярмарки для абиту-
риентов. Приёмная комиссия, 
помимо выезда в Казахстан и 
плотной работы с колледжами, 
в День открытых дверей помо-
гает разобраться в правилах 
приёма и тонкостях поступле-
ния. Летом размещаем стенды 
с информацией для абитуриен-
тов, что позволяет им ознако-
миться с важными моментами 
не только на сайте, но и непо-
средственно в вузе. Оформ-
ление стендов находится под 
контролем Дарьи Леонидовны.

– Дарья Леонидовна, мы 
знаем, что Вы окончили Сиб-
стрин. По какой специально-
сти Вы учились?

– Я окончила НГАСУ (Сиб-
стрин) по специальности 
«Проектирование зданий и со-
оружений».

– Значит, Вы сами создаёте 
буклеты для абитуриентов?

– Да, я разрабатываю ди-

Василиса Андреевна Боева. Дарья Леонидовна Чугунова.

Студента на практике работают в приёмной комиссии. Студента на практике работают в приёмной комиссии.

ПРИЁМНАЯ КОМИССИЯ

зайн буклетов и оформляю 
стенды для летней приёмной 
кампании. Мне часто помо-
гают студенты. В основном 
я занимаюсь подготовкой 
материалов и документов, 
организацией технических 
процессов, консультирую 
абитуриентов и отвечаю на их 
вопросы в университетских 
чатах. Также составляю ка-
лендарь летней практики для 
студентов.

– У вас такой дружный кол-
лектив, Ирина Артуровна!

– Да, мы действительно уже 
как семья! Путь от начала при-
ёмной кампании до зачисления 
тяжёлый и нередко тернистый, 
мы поддерживаем друг дру-
га в трудную минуту, шутим 
и за время работы с 2023 г. (а 
это три приёмные кампании 
в нынешнем составе!) ни разу 
не ссорились. Будем продол-
жать идти тем же сплочённым 
коллективом дальше и делать 
всё, чтобы каждый абитуриент 
поступил на то направление,   
о котором  мечтает!

Вот такие они, сотрудники 
приёмной комиссии  – люди, 
которые помогают абитури-
ентам сделать первый шаг в 
новую жизнь. Спасибо этому 
дружному коллективу за их 
труд и заботу!

Беседовала 
Е.Б. Хаценко
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Минувший месяц вы-
дался для бойцов шта-
ба студенческих отря-

дов насыщенным на события, 
эмоции и важные дела. Мы не 
только проявили характер на 
спортивной арене, но и отдали 
дань памяти героям, а ещё  – 
прикоснулись к живой истории 
движения. Конец февраля и 
начало марта дадут рассказать 
о себе. 

Важным событием спортив-
ной зимы стали успехи в Спар-
такиаде студенческих отрядов 
НРО. Наши отряды традици-
онно занимают призовые места 
и делают это с энтузиазмом. По 
предварительным итогам со-
стязаний, наш штаб уже завое-
вал несколько наград: 
•	 мини-футбол, женский 

зачёт  – 3-е место  – ССО 
«ЖеНСКий двигатель»;

•	 конькобежный спорт, жен-
ский зачёт – 2-е место – ССО 
«ЖеНСКий двигатель»;

•	 горнолыжный спуск, муж-
ской зачёт – 3-е место – ССО 
«Сибстриновец»;

•	 нормы ГТО, мужской зачёт – 
3-е место – ССО «Каскад».
Но главное достижение даже 

не в медалях, а в том, что мы до-
казали, что бойцы и кандидаты 
умеют работать в команде! 

Карьерный форум: диалог 
поколений 
Звучным аккордом месяца 

стал Карьерный форум студен-
ческих отрядов, который про-
шёл в совершенно особенной ат-
мосфере. В этот раз мероприятие 

объединило молодёжь и тех, кто 
стоял у истоков движения. 

Вместо привычных презен-
таций работодателей форум 
превратился в площадку жи-
вого общения. Ветераны дви-
жения поделились с бойцами 
своими историями, рассказали, 
как строились первые отряды, 
с какими трудностями сталки-
вались и какая романтика дви-
гала ими тогда. 

Для участников были орга-
низованы мастер-классы по 
ключевым направлениям дея-
тельности отрядов: 
•	 для педагогических отря-

дов  – практики по работе  
с детьми и организации до-
суга;

•	 для строительных отрядов  – 
практикумы по современ-
ным технологиям и безопас-
ности труда;

•	 для отрядов проводников  – 
рекомендации по сервису  
и общению с пассажирами.
Этот форум стал уникаль-

ным мостом между поколени-
ями. Мы не только узнали се-
креты профессий от мастеров 
своего дела, но и прониклись 
историей, которую теперь 
предстоит писать нам. 

Подвиг вне времени: возло-
жение цветов к 23 февраля 
В преддверии Дня защитни-

ка Отечества наш штаб принял 
участие в возложении цветов к 
Монументу Славы. Эта акция 
стала не просто галочкой в ка-
лендаре, а искренним порывом 
души. 

О СЕРЬЁЗНОМ И ВЕСЁЛОМ
Бойцы наших студотрядов всегда в деле. Помочь пожилым? – «МЫ!» Показать, на что спо-
собны в спорте? – «МЫ!» Не только отпраздновать, но и почтить память героев – всегда они! 
И даже статьи в нашу серьёзную газету пишут они сами. 

Бойцы выстроились в ряд у 
мемориала. Дуновение ветра, 
снег на земле и цветы, ложащи-
еся к холодному камню... Для 
многих студентов это возмож-
ность лично сказать «спасибо» 
тем, кто отдал жизнь за защиту 
Отечества. Мы помним, какой 
ценой даётся свобода, и гор-
димся, что вознесли цветы к 
Монументу. 

Битва полов
Запомнилась не только Спар-

такиада, но и одно шоу. Это 
культурно-развлекательное ме-
роприятие «Битва полов», ко-
торое разделило людей на два 

лагеря, но в итоге объединило 
всех смехом. «Битва полов» 
стала идеальной разрядкой 
после напряжённых стартов и 
напомнила, что в студотрядах 
важна не только сила, но и кре-
атив. 

***
Зима ушла, а это значит, что 

начинается обратный отсчёт до 
самого жаркого времени года – 
Целина зовёт! Но сначала – ам-
бициозные планы, новые ма-
стер-классы и подготовка, от 
которой захватывает дух.

Станислав Черкасов
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Великие инженеры России. «Печать гения» 
Иван Петрович Кулибин
В нашем выпуске – статья Валерия Васильевича Габрусенко о великом инженере, «посвятив-
шем России шестьдесят лет полезных изобретений», имя которого стало нарицательным. Как 
всегда, интересно и познавательно! Читайте и просвещайтесь! 

Имя его давно стало на-
рицательным. «Ну, это 
второй Кулибин»! – так 

в обиходе часто называют изо-
бретательных людей, способ-
ных оригинально решать слож-
нейшие технические задачи.

Чем же прославился сын 
мелкого нижегородского купца 
Иван Петрович Кулибин?  Ро-
дился он в 1735 г. и ещё в юно-
сти увлёкся часовым делом, 
конструируя часы с самыми 
затейливыми механизмами. В 
1767 г. он изготовил уникаль-
ные карманные часы разме-
ром с куриное яйцо. Каждый 
час в них открывалась дверца, 
и крошечные фигурки людей 
под музыку разыгрывали пред-
ставление.

Часы, подаренные Екате-
рине II в дни её пребывания 
в Нижнем Новгороде, приве-
ли ту в восторг, и в 1769 г. она 
предложила Кулибину заведо-
вать мастерскими Академии 
наук. «Инструментальная, 
токарная, слесарная, бароме-
тренная палаты», работавшие 
под его руководством, снаб-
жали всю страну разнообраз-
нейшими приборами: навига-
ционными, геодезическими, 
астрономическими, физиче-
скими и многими другими. 

Иван Петрович не только 
руководил исполнением, но 
и разрабатывал конструкцию 
приборов, да к тому же, будучи 
сам высоконравственным че-
ловеком, постоянно заботился 
не только об обучении, но и о 
воспитании своих учеников 
и помощников. Правда, им-
ператрица назначила ему жа-
лование на две тысячи рублей 
меньше положенного – ведь не 
иностранец же!

Искренний патриот, тру-
дившийся со всей страстью на 
благо своей страны, он сделал 
так много, что трудно даже пе-
речислить все его работы. Вот 
только некоторые из них. 

Он разработал технологию 
изготовления оптического 
стекла, создал первый в мире 
прожектор с отражателем па-
раболической формы (которая, 
как известно, даёт параллельно 
направленный, т.е. наиболее 
мощный пучок света), создал 
оригинальную «повозку-само-
катку», в которой применил 
маховое колесо, тормоз, короб-
ку передач (!) и подшипники 
качения (!!). Он спроектировал 
первый в мире оптический те-
леграф и код к нему, построил 
и успешно испытал «водоход» – 
судно, движущееся вверх по 
течению реки за счёт самого 
течения. Он разработал кон-
струкцию «механических ног» – 
протезов, которыми много лет 
пользовался герой Очакова 
офицер-инвалид Непейшин 
(после войны 1812 г. это изо-
бретение с большой выгодой 
для себя тиражировал один 
предприимчивый француз). Он 
построил механический лифт  
в Зимнем дворце. Кроме того, 
он создал сеялку, плавучую 
мельницу, машины для добычи 
соли и даже… фортепиано. Все-
го же после себя И.П. Кулибин 
оставил более 200 чертежей раз-
личных механизмов, приборов 
и сооружений. 

Но самым выдающимся его 
творением, по-настоящему 

оценённым только много де-
сятилетий спустя, был проект 
300-метрового арочного де-
ревянного моста через реку 
Неву. Проекту предшествова-
ли обстоятельные расчёты и 
экспериментальные исследо-
вания, а затем была построена 
и успешно испытана в присут-
ствии комиссии Академии наук 
модель в 1/10 натуральной ве-
личины. Испытание принесло 
заслуженную славу автору, его 
имя стало известно и за пре-
делами России, и императрица 
наградила Ивана Петровича 
именной золотой медалью на 
Андреевской ленте с надписью: 
«Достойному. Академия наук – 
механику Ивану Кулибину». 
Модель в нагруженном состо-
янии простояла во дворе Ака-
демии под наблюдением автора 
около 16 лет, затем по приказу 
Екатерины II была перевезе-
на и переброшена через один 
из каналов сада Таврического 
дворца, где эксплуатировалась 
ещё свыше 17 лет. 

По научно-эксперименталь-
ной обоснованности, новизне 
и смелости технического ре-
шения мост не имел равных в 
мире. В его пролётном стро-
ении впервые в мире была 
применена раскосная система. 
Раскосы препятствовали вза-
имному сдвигу поясов арки и 
резко увеличивали несущую 
способность пролётного строе-
ния. По существу, это были пер-
вые в мире фермы – в ту эпоху 
металл в мостах не применяли, 
и пролётные строения были 

либо каменными в виде сплош-
ных арок, либо деревянными в 
виде балок или рам. Впервые в 
мире была разработана мето-
дика и проведены испытания 
несущих конструкций на мо-
дели. На основе опытов были 
предсказаны некоторые зако-
ны сопромата, подтвердивши-
еся впоследствии. Техническая 
идея, конструктивная схема 
моста и результаты исследо-
ваний И.П. Кулибина оказали 
огромное влияние на дальней-
шее развитие мостостроения. 

Проверявший расчёты Кули-
бина математик Л. Эйлер ска-
зал: «Теперь вам остаётся по-
строить нам лестницу на небо». 
Великий учёный-мостострои-
тель Д.И. Журавский в 1859 г. 
писал по поводу модели моста: 
«На ней печать гения; она по-
строена на системе, признава-
емой новейшею наукою самою 
рациональною; мост поддержи-
вает арка, изгиб её предупреж-
дает раскосная система, кото-
рая, по неизвестности того, что 
делается в России, называется 
американскою». В 1936 г. по со-
хранившимся чертежам были 
проведены поверочные расчё-
ты современными методами. 
Они не только подтвердили до-

Проект моста через Неву.

Часы, подаренные Екатерине II. 
Хранятся в Эрмитаже.
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статочную прочность и устой-
чивость моста, но и уникальную 
равнопрочность его частей (да-
леко не всегда обеспечиваемую 
даже в наше время). 

Ещё в XIX в. историки и га-
зетчики приклеили к Кулибину 
титул «механика-самоучки». 
Вроде как жил дремучий че-
ловек, ни читать, ни писать не 
умел, сам себя всему научил 
и, вот надо же, изобрёл что-то 
удивительное. Это, конечно, 
не так. Иван Петрович был 
технически образованнейшим 
человеком своего времени, он 
регулярно общался с учёными 
Академии и постоянно работал 
с научной литературой. Систе-

матическое самообразование, 
помноженное на талант, и сде-
лало его гениальным учёным- 
изобретателем. 

Современный историк тех-
ники А. Кунгуров пишет:  
«…Глядя на чертёж, сделанный 
Кулибиным, сразу возникает 
вопрос: это он в МГТУ им. Бау-
мана учился или в Массачусет-
ском университете? Поскольку 
уровень его подготовки просто 
запредельный, т.е. перед нами 
явно классный специалист, де-
лающий профессиональные 
расчёты и профессиональные 
чертежи. <…> Чтобы чертить 
на уровне Кулибина, нужно 
хорошо знать начертательную 

геометрию, теоретическую ме-
ханику, прикладную механику, 
детали машин, сопротивление 
материалов и т.д.»

Несмотря на высокую и от-
ветственную должность, Иван 
Петрович был обаятельным 
и исключительно доброжела-
тельным человеком, распола-
гавшим к себе всех  – от начи-
нающих учеников до царских 
сановников. Твёрдо придержи-
ваясь старой веры, он никогда 
не пил, не курил, не играл в 
карты и не брил бороды. Ека-
терина II предложила возвести 
Кулибина в дворянское со-
словие при условии, если тот 
сбреет бороду. Иван Петрович 

деликатно, но твёрдо отказался.
Будучи в преклонном возрас-

те, он вернулся в родной Ниж-
ний Новгород, где в 1818 г. и 
окончил свои дни. В 1843 г. его 
дочь взамен сгоревшего дере-
вянного памятника на могиле 
установила каменный с надпи-
сью: «Верный сын святой Церк-
ви и Отечества, добрый отец 
семейства, друг добродетели, 
утешитель несчастных, честь 
Нижнего Новгорода, красота 
сограждан, посвятивший Рос-
сии шестьдесят лет полезных 
изобретений, удостоенный бла-
говоления царей земных. О, да 
сподобится на небеси милости 
Царя Царей».

ОТКРЫТАЯ ЛЕКЦИЯ В.В. ГАБРУСЕНКО
26 февраля для старшекурсников института строительства состоялась открытая лекция извест-
ного специалиста в области строительных конструкций, канд. техн. наук, доцента, член-корре-
спондента Петровской Академии наук и искусств, постоянного автора нашей газеты Валерия 
Васильевича Габрусенко.

Учёный с большим опы-
том эксперименталь-
но-теоретической, кон-

структорской и практической 
работы, он является автором 
более чем 160  научно-техни-
ческих публикаций, включая 
авторские свидетельства на 
изобретения и 11  книг. Мно-
го лет преподавал на кафедре 
ЖБК НГАСУ (Сибстрин) и до 
последнего времени читал ав-
торские курсы в ИДО. Диплом 
инженера-строителя он полу-
чил 61 год назад, но до сих пор 
продолжает активную деятель-
ность. После лекции мы задали 
ему несколько вопросов.

– Валерий Васильевич, тема 
Вашей сегодняшней лекции  – 
«Усиление строительных кон-
струкций». Почему именно эта 
тема?

– Потому что она очень ак-
туальна. Старые здания старе-
ют, и их надо «омолаживать», 
а новые, увы, часто строят с 
недопустимыми дефектами, 
исправлять которые прихо-
дится с помощью усиления 
конструкций. В современной 
же учебной программе этой 
теме уделяется недостаточ-
но внимания. Кроме того, год 
назад я прочитал две лекции, 
посвящённые дефектам стро-
ительных конструкций, и для 
студентов, которые были на тех 
лекциях, данная тема явилась 
как бы продолжением.

– Какое впечатление произ-
вели на Вас студенты-слуша-
тели?

– Самое благоприятное. Не 
видел, чтобы кто-нибудь за-
нимался смартфоном – значит, 

слушали. А поскольку взгляды 
были живыми, а не отсутству-
ющими,  – значит, слушали с 
интересом. Значит, есть и ин-
терес к знаниям, а сегодня это 
дорогого стоит.

– Что бы Вы пожелали сту-
дентам?

– Повторю первую часть из-
вестной ленинской фразы (вто-
рая её часть  – идеологическое 
словоблудие): «Учиться, учить-
ся и учиться!» Учиться всю 
жизнь, до самой старости. Толь-
ко тогда можно стать професси-
оналом высокого класса. Ну, а 
второе пожелание  – успешно 
защитить дипломный проект 
и иметь интересную работу по 
специальности – такую, чтобы с 
радостью утром идти на работу.

Беседовала 
Е.Б. Хаценко.

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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